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Gdspar Sandor, a SZOT f6titkdra mondja el.

Kongresszusa

Tandcskozik a magyar szakszervezetek XXIV. kongresszusa. A Szakszervezetek Orszdgos Tandcsinak szébeli beszdmoléjit

, decemberi
maradnak, aki postindl dolgozik, No, nem csak
azért, mert vége e kellemes nydrnak, a bdgyad-

tan verdfényes 06szi mapoknak, s ezzel egyiitt a posta-

hivatalokban megfordulé témeg kedélyességének, vi-

napok mindenkinek emlékezetesek

Ve

szonylag nyugodt tempbjanak .., Az orszdg készil a
kardcsonyra. S ez az ajéndékozdsi innep, gy tinik,
évek 6ta mem az utolsé hétre koncentrdlédik, mdr no-
vember vége felé kezdetét veszi a késziilédés. Erzik a
megsokasodott munkdt minden postahivatalban, minden
egyes ablakndl, a pilyaudvarokon, a csomagfelvevd mér-
legeknél.

S az idei kardcsonyi ,ostromot” csak fokozza, hogy
rendkiviili id6jards koszontitt be. A minusz tiz fok
alatti hidegben vastag kabdtokban, vords orral, tocsogo
csizmdkban toporgé iigyfelek dithdsek a vildgra, a hi-
degre, a zuzmardra. — S nemegyszer voltam tanija
olyan jeleneteknek, amelyben a sok mérget mintha a
postai alkalmazottakra prébdltédk volna ,rdénteni”, De
akdrmilyen hideg van, s akdrmekkora a forgalom, a pos-
tasoknak helyt kell dllniuk. Igy volt ez eddig is minden
évben, hideg, ho6, sdr, latyak ellenére, s igy lesz ez
most is

it lat a nagykozinség a posta munkdjabol? Azt
‘i hogy hidba a sordllas, a postahivatal 6t kisabla-

ka koziil haromndl csak behiuzott filggonyt talél;
hogy éppen olyan szines levelezélap nincs, amilyet sze-
retne; hogy osszeadatjik vele céduldn a feladandé pénz-
dsszeget, s nem érti, miért az 6 dolga ez; hogy késve
érkezik a tdvirat, s hogy nincs vonal a telefonban, be-
dzott, elszakadt a kdbel. A kis ablakok mdogott ilok,
a kézbesiték, a telefonkdzpontokban iigyeletet tarték
pedig mit ldtnak-éreznek? Azt, hogy nem tehetnek réla,
hogy kevesen vannak, hogy a kollégané gyereke meg-
betegedett, s most helyette is el kell végezni a munkdt;
hogy az iigyfelek néha dgy viselkednek, ami mdr szinte
a becsiiletsértéssel hatdros; hogy mit tehetnek 6k arrél,
milyen levelezélapokat kapnak; fel nem fogjdk, miért
kell minden utcai godordsdsndl elvdgni egy telefonkabelt
— lehetbleg olyat, amely tobb kdrzetre is kiterjed.

A (BT ot g O Lot o | s W B SHIE 5 (00 i+ P v 2l 2 o eDEa SRR SR R e %-m-wlﬁ A kardcsonyi csicsforgalomban megerdsitett , haddl-
: ¥ 5 : ldsokkal” dolgoznak mindeniitt a posta teriiletén. S eb-
TIZENNEGY kiildétt ni. A posta ésa postasdol- végrehajtészolgdlatban, az t6 szemiivegén keresztiil ben a nehéz idoszakban a szakszervezet is fokozott fi-

képviselte a postéds dolgo-
z6kat a magyar szakszerve-
zetek XXIV. kongresszu-
sdn, Hogy valdban képvi-
selték, s nem azzal a szdn-
dékkal jelentek meg a ha-
rom mnapig tartd orszagos
tanacskozason, hogy csupén

gozok sajatos helyzete mi-
att tartja fontosnak, hogy
errdl tajékoztatast adjon a
szervezett magyar dolgo-
z0k legmagasabb férumé-
nak plénumén, A postahi-
vatalok és a mszaki lize-
mek hdalézatdnak nagy te-

igénybevevokkel valé kap-
csolatban ezt a dolgozok
ma még nem érzik, A pos-
ta szolgéltatasainak az igé-
nyektél valé6 elmaradésa
miatt blvés koérben érzik
magukat,

Ehhez kapcsolédik a dol-

ismerdje a kérdésnek. A
még a févarosban is szét-
szortan mkoéd6 kishivata-
lok szervezeti életét legf6-
képpen az neheziti, hogy az
apr6 egységek vezetsi, oly-
kor még a kodzépfokda pos-
taszervek csoport- és o0sz-

gyelemmel kiséri, hogyan alakulnak a postai dolgozdk
munkakdriilményei, s természetesen a leggondosabban
mérlegeli, hol, hogyan segithet a munkdt nehezitd, aka-
dalyozé tényezdkon.

“yvek ota hagyomdny a postahivatalok szakszerve-
F‘J zeti bizottsagainak wmunkdjaban, hogy jé elére
““ kidolgozzdk — tervbe veszik — azokat a szem-

pontokat, amelyek erkolesileg és anyagilag is dsztonzik

a szavazasban részt vegye- vriileten valé szétszértsdga goz6k anyagi elismerésének  talyvezetSi sinesenek kell6- az e hetekben szolgdlatot teljesitoket. Gyakorlattd vdlt
nek, azt tanusitja az a folytdn a szakszervezeti kérdése is. Kongresszusunk képpen tisztdban a szak- ;z ok hogyhnelmc.fal'c g hietlyézet f'eg;rzert?sével fogclalkoznaltci
tény, hogy négyen is fel- élet is mdsképpen alakul, megéllapitotta, hogy a pos- szervezeti jogokkal. Nem bk Pt i i, el s P2

' ’ bizottsdgok napi teenddi kozott szerepel. Ez azt jelenti:

szblalasra jelentkeztek: La-

mint egy atlagos ipari val-

tasok bére a népgazdasag

elég tehat az, hogy a szak-

sokkal tébb idét toltenek a postahivatalokban, mint

punk zarta miatt nem var- lalatndl, A partnerviszony egyéb 4gaiban hasonl6 szervezet a tisztségviselGit méskor. 3 Wit szerveséel Térdésben vagy d MuNIIBARES
hattuk meg, hogy a kong- elég jol kialakult méar, a munkakért betdltd dolgo- tudnivaléikra megtanitsa, a ményekkel kapcsolatos mds tényezéknél déccendket ta-
resszus lezajlott esemé- gazdasigi vezetbk nem  z6két6l elmaradt, s ezt a  sziikséges ismereteket a pasztalnak, azonnal intézkednek a hibdk kijavitdsdra.
nyeirdl adjunk tudésitdst, mellézik a bizalmiak egyet- hatranyt csak Atfogé koz- specidlis postai szaktanfo- S ez roppant sokat jelent, hiszen a szervezés a gyors,

esak azt tehettiik, hogy két

értését, dltaldban tamasz-

ponti bérintézkedéssel le-

lyamok, vezetoképzdk tan-

rugalmas munkdnak kézenfekvé lehetdségét teremti meg.
Az elromlott gépek azonnali kijavitisa, a peronkocsikrol

kiildottel] arrél beszélges- kodnak a véleményilkre, hetne megsziintetni. Ezt a anyagaba is be kell épiteni. r nali
stink, hogyan késziil a nagy Jjavitdsra szorul azonban f4j6 gondot, a postds dol- valé gondoskodds, a squli?«}zc.;banaf_iédé "fhéz’é%eki{WS
értekezletre, s ha alkalma még a szakszervezeti cso- gozok e méltdnylast ér- Az {izemi demokrécia f6- ;’;fgggg:fale’g:g:;zﬁts d'?efsteeu:zkkznmz eft;u: k::: ,:n::
nyilik r4, miként tolm&- portok belsd élete, hogy demls igényét szeretné a rumai csak akkor tudnak emberi oldala sem hanyagolhaté el: ilyenkor mindenkire

csolja valasztéinak vélemé-
nyét, kivansagait.

csakugyan a tagsdg véle-
ménye, szandéka érvénye-

kongresszuson tolmacsolni.

hatdsosan dolgozni, ha a
napirendjiikén szereplé té-

szdmitanak a postindl, s a gazdasdgi vezetbkkel egyiitt
a szakszervezet is segit alkalmi munkaerék toborzasd-

siiljon a bizalmijogok gya- * mék irdsos anyagai targya- ban, szakkizépiskoldsok foglalkoztatdsdban, s a
* korlasdnak utjan, Ne kell- lasra alkalmasak, nem ter- szakképzett, de mdr nyugdijban levé dolgozék behi-
jen a bizalminak még EGYED ERNONE, a bu- jengések, kozérthetdk. En- vdsdban.
FUDERER KAROLY kbz- mindig azt éreznie, hogy dal kirzet  postahivatalai- npek a szempontnak a posta

ponti vezetGségi tag, a Ba-
ranya megyei Tavkozlési
Uzem dolgozéja j6 néhény

itk6z6pont a dolgozék ésa
vezet6k kozott,

Beszélni szandékozik a

ban dolgozék szakszerveze-
ti bizottsdganak titkara, a
kozponti vezetGség tagja az

kiilonleges és sokrétli mun-
kéja miatt igen nagy jelen-
tosége van. Célszer(i, ha a

endkiviil fontosnak tartjék — hallottuk a Helyko-

’{ zi Tdavbeszéls Igazgatdsdg szakszervezeti bizottsd-
gin — a személyes példamutatdst a tobbletmun-

ka elvégzésénél, A kiézelmiltban brigddvezetsi tandcs-
kozdsra gyiiltek Ossze az itteni dolgozdk, s ott is elhang-

munkatdrsaval és tobb ak- Sostinek & ') ndndanIas uzelr‘mé €s munkahelyi de- munkahelyi szintd donté- 20ttt Imindeniel ok tabiett, lagyen. Soekban o BeEohiNS
s Hival valo, bespiigetds ' 3o, betdltott  szerepérdl AR fejlesztéseve!  sek demokratikus elGkészl- R a legforgalmasabb munkahelyeken. Az adminisztrativ
tanulsdgainak leszlirése helyzetérsl A Postésok, kapcsolatos =~ szakszervezeti  tése mellett a jovében a munkakérékben tevékenykeds brigddtagok mdr eleve
utén dllftotta Gssze monda-. o 1o ovezetének  kong- feladatokat tdrgyalé szek- kizponti, orszagos intézke- § bevették vdllaldsukba azt, hogy ilyenkor a forgalomban
nivaléjat. Minden sz6t ala- ci6 lilésén szdndékozik fel- gések el6tt is meghallgat- dolgoznak, segitenek. S mindenki tudomdsul veszi @zt a

posan megfontolt, hiszen a

resszusan felelés allami ve-

szolalni,

jak a szervezett dolgozdk

tényt, hogy december 15. utin nincs szabadsdg, hogy

1
&
b
hozzaszoldsok  korlatozott iegt_y(}:n fzé:ﬁélemeél:;nﬁzc;tyt Hozzészélashban azt ki- véleményét, és a vita ta- § szombatokon, az arany- és eziistvasérnapon csak a leg-
idétartamat nem lehet tar- (g j i ztalatai alapjan donte- | indokoltabb esetben hidnyozhat valaki munkahelyérél, S
€ ta kajénak elis- vanja boncolgatni, hogy a pas PJ |
talom nélkiili szévirdgokra i e Ras 8P d i i k. U i demokrati- § az is hagyomdnnyd vdlt mdr, hogy kardcsony estéjén a
i fot fi emokracia miképpen ér- nek. Ugyanis a 2
elfecsérelni merése a thviall lefleszicsi 5 i kahelvelk kusan elkészitett és meg- [ gyermekes sziildknek engedik meg a hazatérést, szilvesz
X koncepcié6 jévahagydsa és vényesil R e ‘ terkor pedig az idésebbek maradnak szolgdlatban, hogy
Felszélalasdban a bizal- ~a népgazdasag tobbi gaza- O Maga Kishivatal, Buda- hozott helyes hatarozatol, 8 | “gotgior sz6rakozhassanak. S ha a munkafeltételek is
miak jog- és hatiskorének téval, valamint a tdrca al- Pest 1 postahivatal vezet- . az ennek alapjan pgdott 2 kedvezéen alakulnak — gondolnak itt a j6 hdlézatra, a
érvényesiilésével, a gyakor- 4gazataival szembeni na- J€ igy mind a valasztott rendelkezést a teljesitésso- § vonalra —, akkor nem lesz semmi fennakadds az iinne-
lati életben valé alakulasi- gyobb mértékdi fejlesztési szakszervezeti tisztségvise- ran is jobban magukénak § peken ebben a nagyon fontos szolgdltatdsban.
val szandékozik foglalkoz- lehetSségek 4altal javult, a 16, mind a gazdasdgi veze- érzik a dolgozok. g Racz Judit
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A “hdzigazda szerepében
bepesites es munkakoriilmeények
Budapesten tartja konferenciéjét

a Kézalkalmazottak és Rokonszakmabeli Dolgozék
Nemzetkézi Szévetségének Postai Tagozata

A Kozalkalmazottak és Ro-
konszakmabeli Dolgozék Nem-
zetkozi Szovetsége — amelynek
négy mas tarsszervezettel, a
kozalkalmazottakéval, a keres-
kedelmi, a helyiipari és az
egészségligyi dolgozokéval
egyiitt szakszervezetiink is tag-
ja — tobb évre elbiranyzott
munkaprogramjanak egyik els-
relathatéan sok vitat kivalté
és alapos egyeztetést igényld
pontjahoz érkezett. A szovet-
ség postai tagozata megkezdte
a gépesités és automatizdeio
hatdse a postai szolgdltatdsok-
ra és a postas dolgozék élet-
és munkakoriilményeire’ téma-
korben tartandé nemzetkozi
konferencia elokészitését. A ta-
ndcskozds helyéiil a Nemzetko-
zi Szbvetség Elndksége mar j6-
val el6bb, 1979 februarjiban
megtartott {ilésén Budapestet
javasolta, a megrendezésre
szakszervezetiinket kérte fel.
Az 6t orszag, Franciaorszag, a
Szovjetunié, az NDK, Portugi-
lia és Magyarorszag postas
szakszervezeteinek képviselbi-
bil és a szovetség vezet6ibol
all6 elGkészité munkacsoport
ez év oktoberében Berlinben
tartotta elsé megbeszélését a
konferencia tartalméaval, poli-
tikai és érdekvédelmi céljai-
val, szervezésével kapcsolatos
kérdésekrol, :

Fejlodés és politika

A postan és a tavkozlésben
végbemend technikai fejlédés
hatasaval, kovetkezményeivel
nem eldszor foglalkoznak nem-
zetk6zi méretekben a postés
szakszervezetek, A korszer(
technika alkalmazasinak sok-
oldald politikai, tarsadalmi,
gazdasagl és egészségiigyi prob-
lémait jol érzékeltets 1972-es
moszkvai tanédcskozids mnagy-
mértékben hozzajarult ahhoz,
hogy a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet 1977-ben Genfben
napirendre tlizte ezt a témat,
Akkor a legkiilonbdzdbb or-
szagok kormanyainak és szak-
szervezeteinek képvisel6i fej-
tették ki — sok esetben igen
eltér6 — véleményiiket, A vi-
ta elbrevetitette azt is, hogy
hamarosan iddszer(vé és sziik-
ségessé vilik a szakszervezetek
killon konzulticidéja, amely
szerencsés esetben nemzetkozi
erejli és tekintélyG onallé al-
l‘éspont kialakitdsdt eredmé-
nyezheti.

Az eltelt csaknem 10 eszten-
dé alatt sokminden megvalto-
zott. Tovdbb folytatédott, egyes
orszagokban kiilontsen nagy
lendiilettel haladt elére a pos-
tai munkafolyamatok, a tav-
kozlés gépesitése, automatiza-
lasa. Nem ritka az sem, és sa-
jatos helyzetet teremt, hogy
tartésan egyliitt é] régi és 1j.
A technikai fejlédés mindenditt
jelen van, legfeljebb mértéke,
titeme kiilonboézik, s kovetkez-
ményeivel, az &ltala felvetett
gondok egész sordval elébb-
utébb minden postds szakszer-
vezetnek foglalkoznia kell. A
postai tagozat, s egyuttal a
konferenciat el6készité munka-
csoport francia vezetGje szerint
.~z a téma telibe taldlja a
szakszervezeteket”,

A miszaki haladas nem
semleges. Hatdsai az adott or-
szag tarsadalmi berendezkeds-
sét6l fiiggéen igen  kiilonbo-
zbk. A fejlett tékés orszagok-
ban példdul szinte allandé az
a torekvés, hogy a legmoder-
nebb technikival felszerelt és
igen j6l jovedelmezd tavkozlé-
si lizemeket, s6t az egész dga-
zatot multinaciondlis vallala-
tok akarjak megvasarolni. A
szakszervezetek elkeseredett
harcot folytatnak a tavkozlés
maginkézbe kerlilése ellen.
Kovetkezetes és hatarozott fel-
1épésiink akadéilyozhatja meg
hogy a modernizalast a dolgo-
z6k tomeges elbocsatdasa ko-
vesse. Kovetelniiilk kell, hogy
a posta szervezze meg a dolgo-
z0k képzését, atképzését, és
villalja anmak koltségeit. A
fejléds orszdgok gyakran ki
vannak szolgiltatva annak ‘a
multinaciondlis vallalatnak,
amelytsl az 0j technikai, md-
szaki berendezéseket véasarol-
jak.

A szocialista orszagokban az
uj technika bevezetése Altala-

2 POSTAS DOLGOZO

ban megkonnyebiilést okoz,
mert lehet6vé teszi az egyre
novekvd igények kielégitését
és poé6tolja a munkaerShianyt.
De a gépesités, az automatiza-
ci6 mas természetl, mindeniitt
nagyon hasonlé gondokat is
okoz. Ilyenek példaul, hogy
tulzottan monotonnd vilik a
munka, fokozddik az intenzi-
tds, n6 az idegfesziiltség, gya-
kori a zajartalom,

Kérdéiv
a szakszervezetekhez

A helyzet felménése, a sok-
féle kovetkezmény rendszere-
zése, Aattekintése céljabol a
munkacsoport - kérdbivet dol-
goz ki, amelyet tébb mint har-
minc orszig postds szakszerve-
zetének szdndékozik megkiilde-
ni. A kérdések kozott ilyenek
szerepelnek: mely postai dga-
zatokban gyakorolja a legna-
gyobb hatast az 4j technika a
dolgozdékra; milyen hatassal
van a szamitastechnika beve-
zebése a dolgozokra; milyen 1ij
munkahelyek jottek létre, és
melyek szlintek meg; hogyan
alakult a dolgozék képzettségi
szinvonala; milyen atképzési
lehetoségek vannak; kérték-e
és figyelembe vették-e a szak-
szervezet wéleményét az 1j
technika bevezetése el6tt; ha
ez nem tortént meg, mit tett a
szakszervezet; milyen hatés-
sal van a bérezésre a korszer(i.
sités, vannak-e kiilén juttata-
sok: megkiilbnboztetés nélkiil
elérheté-e minden munkahely
a ndék szdméra is, azonos-e bé-
ritk a férfiakéval; rbvidebb
vagy hosszabb lett-e a munka-
id6; boviilt-e a miszakok szé-
ma; van-e tobb munkakozi
sziinet; milyen az egészségre
gyakorolt hatds; van-e egész-
ségligyi bizottsag amely ezek-
kel a kérdésekkel foglalkozik;
van-e vélasztdsi lehetdségiik a
dolgozoknak, hogy a sziikséges
atszervezések utan hol akarnak
dolgozni; milyen hatdssal van
a lakossdgra az Gj technika,
javult-e a postai szolgdltatdsok
szinvonala. Nem utolsésorban
fontos az az informécié, hogy
van-e szakszervezeteknek a
technikai, mlszaki fejlesztés-
sel kapcsolatos programjuk
vagy hatdrozott kovetelésiik.

Kozos fellépés sziikséges

Az elfkészité munkacsoport
nyilt konferencidt szeretne,
széles kord részvételre szamit,
elsésorban a szocialista és a
fejlett tOkés orszagok érdekls-
désére, de van j6 néhany olyan
fejlodd orszag is, amelynek
postds szakszervezetei szintén
érdekeltek ebben a kérdésben.
Ez nemcsak széles korli esz-
mecserét tenne lehetévé, ha-
nem megerdsitené a szakszer-
vezeteket abban, hogy a ha-
sonl6é vagy kozos gondok meg-
olddsaért egymds tapasztala-
taira épitve, kozos erdvel lép-
jenek fel. Egy ilyen megmoz-
dulas, ha eredményes, nagy-
mértékben hozzdjarulhat a kii-
l6nboz6 orszagokban tevékeny-
kedé postds szakszervezetek
kozotti kapesolatok fejlesztésé-
hez és a nemzetkdzi szakszer-
vezeti mozgalom erejének né-
veléséhez, Ezért is van sziikség
alapos és felelGsségteljes elG-
készitésre mind a tandcskozas
tartalmat, mind a meghivéso-
kat illetGen.

A berlini megbeszélésen sz6
volt a munkacsoport bévitésé-
r6l is, Finnorszag, Olaszorszag
és Algéria postds szakszerve-
zeteivel. Az 6 kdzremiikodésiik
az érdemi felkésziilést és a
résztvevok korének szélesité-
sét egyarant eldsegitené. A
munkacsoportot alkoté szak-
szervezetek kétoldali kapeso-
lataikat is felhaszndljadk a
mozgodsitasra. Ebben a tekin-
tetben a Nemzetkozi Szivetség
kiilondsen szamit szakszerve-
zetlink aktiv tevékenységére.
Az elokészité munkacsoport
1981 februéarjdban Budapesten
véglegesiti a kérd6ivet, megvi-
tatja a meghivandé szakszer-
vezeteket. A konferencia el6-
relathatéan jovo év decembe-
rében {il Gssze,

Baranyai Gézané

” r4 L4 r 4 r
Bicsi Agdcs Laszlétel
Agodes Laszlé nyugalmazott postafétanicsos, a koz-

ponti vezetéség volt tagja november 8-4n, hosszas beteg-

ség utan 55 éves koraban elhunyt. Nemcsak Miskolcon,
hanem postis kérdkben orszigszerte sokan ismerték, sze-

rették és magyra becsiilték.

Postai szolgdlatit 1945-ben kezdte Miskolcon mint
tavirdamunkas, Szorgalma és tehetsége alapjan rivide-
sen vonalfelvigydzéi megbizdst kapott, majd iizemveze-
tové nevezték ki. Legutébb a miskolei Halézatépitd
Uzem, majd a Miskole virosi Tavkizlési Uzem vezetd-

jeként dolgozott.

Felelosségteljes szakmai munkija mellett harminc-
ot év alatt folyamatosan végzett politikai, tirsadalmi
munkit, mind a kiilonbozé szinti miskolci postas part-
szervezetekben, mind szakszervezetiink miskolei teriileti
bizottsigiban, és éveken it valasztoft tagja volt a koz-
ponti vezetiségnek is. A tanulisrél nem feledkezett el,
felsofoku politikai végzettséget szerzett.

Igen eredményes szakmai és tarsadalmi munkija-
nak elismeréseképpen tobb magas szinti kitiintetést ka-
pott., Ezek kozott két izben kapta meg a Munka Erdem-
rend eziist fokozatat. A megfeszitett munka rokkantsigi

nyugdijba kényszeritette, Nyugdijazisa alkalmiva] -

1979-ben — a Munka Erdemrend arany fokozatival tiin-

tették Kki.
Agécs Laszlé haldlaval

egy sok munkasikert elért,

elvhii elvtirsat, megértd, emberséges szaktirsat és igaz
jo bardtot vesztettiink el. Emlékét megorizziik,

Alapszervezeti szvh-elnokok
tanfolyama Hajdiszoboszlon

Sok 1j tisztségviselot valasz-
tottak ; mennyiségileg és mind-
ségileg megnovekedtek a fel-
adatok. A napi szakszervezeti
munkéhoz ma mar nem ele-
gend6é az Aaltalanos tudas «és
joakarat, egyre inkdbb pontos
elméleti és gyakorlati ismere-
tekre van sziikség. Ezért elkez-
dodott a tisztségviselok képzé-
se.
Hogy a szamvizsgalé bizott-
sagok a megkivant moédon be-
folyasolni tudjak a szakszerve-
zet gazdasagi munkdajat, vala-
mint, hogy a tisztségvisel6k el-
méleti és gyakorlati ismeretei
ehhez igazodjanak, a Postasok
Szakszervezetének kozponti ve-
zetbsége mnovember 24—28-ig
tanfolyamot szervezett Hajda-
szoboszlén a Szakszervezetek
Hajdi-Bihar és Szolnok me-
gyei Tanacsanak oktatdsi koz-
pontjaban. A 77 résztvevd az
orszig kiilémbdzd helységeibil
érkezett a tanfolyamra, A leg-
tébben, huszonhatan a Debre-
ceni Postaigazgatésag teriileté-
rél jottek.

A képzés tematikdjat a Pos-
tasok Szakszervezetének titkar-
saga hagyta jova. Az egy hét
alatt a hallgaték boséges elmé-
leti és gyakorlati ismereteket
szereztek tarsadalmi munkajuk
ellatdsdhoz. Eldadast hallottak
az szvb-k helyérdl, szerepérdl
a szakszervezeti mozgalomban;
a szakszervezeti alapszerveze-
tek gazdasagi munkajarél; az
szvb-k feladatairél, mikodésé-
r6l, munkamaddszereirdl; a gaz-
dédlkodas ellendrzésének meg-
tervezésérol €s megszervezésé-
rol.

Az elbadasokat konzulticio,
majd osztdlyfoglalkozis kovet-
te. Csdki Laszloné, szakszerve-
zetlink f&titkara is tartott f6-
rumot- A kérdések az alabbi
téma koré csoportosultak:

— egyenruha, ‘védoéruha,
munkaruha (a hallgaték altal
felvetett javaslatokat a kollek-
tiv szerzbdés tamgyalasanal fi-
gyelembe veszik);

— a lakéasépitési kdleson ki-
terjesztése;

— bér, torzsgarda, potlékok;

— élet- és munkakorilmé-
nyek, a vasarnapi hirlapkézbe-
sités megsziintetése;

— lidiltetés,

A férum keretében a kérdé-
sekre adott vilaszok kapesan
a hallgaték tajékoztatast kap-
tak a Postasok Szakszervezete
XI. kongresszusanak hataroza-
tarol is. i

Az oktatdsi kozpont kultir-
felelGse igen gazdag programot
allitott Ossze, a szabad idére.
A hallgaték megismerkedhet-
tek Hajduszoboszléval, volt
szellemi vetélkedd az osztdlyok
kozott, magyarnota-est és
sportverseny. Ezenkiviil az is-
kola jovoltidb6l a hallgatok
kedvezményesen kaptak fiird6-
jegyet egész hétre. Kiilonbsen
a magyarnétas ismerkedési est
és.a bucsuest sikeriilt nagyon
jol. A kulturdlis és sportren-
dezvények gybztesei egy-egy
tortat kaptak jutalmul.

Hasznos volt a tanfolyam,
a mrésztvevék 1j ismereteket
szereztek, s a hallottak segite-
nek nekik mindennapi szakmai
és tarsadalmi munkdjukban.
Kozempel Zsuzsa

\

A szakszervezeti munkat
nem lehet abbahagyni

Szakszervezetiink XI. kongresszusdanak, valamint a Nagy
Oktoberi Szocialista Forradalom évforduléjinak alkalmabol
kivdlé tirsadalmi és szakmai munkdjukért tébben kitiintetés-
ben részesiiltek. Névsorukat legutébbi szdimunkban kozoltiik,
Most két kitiintetettet mutatunk be olvaséinknak.

*

1942-ben kisegitoként kezdte postai palya-
futasat Horvdth Kdlmdn. Az eltelt majdnem
négy évtized alatt sok minden tortént életében.
Beszéljen err6l 6 maga.

— A miskolci Postaigazgatésiag megalaku-
lasa utdn, 1950-ben mar fiiggetlenitett mun-
katarsként dolgoztam. 1954-t6l nyole éven ‘ke-
resztill igazgatdsagi szakszervezeti titkarként,
majd ezt kovetdéen 11 éven keresztiil a Posta-

! sok Szakszervezetében, elébb munkatarsként,
d majd osztalyvezetdként dolgoztam.

1975-ben

visszatértem Miskolcra, mivel ott megvalasztottak iszt-titkar-
nak. A mostani vdlasztasok el6tt kiértem, hogy tekintsenek el
ujrajelolésemtsl, mivel jovére nyugdijba szeretnék menni.

— Hogy mi volt a legnagyobb sikerélményem? Taldn azok
az eredmények, amelyek sok harc aran jottek létre. Mert volt
ilyen béven az eltelt idében. Taldn a kishivatalokban a taka~
ritdsi atalany bevezetését, vagy az 1968 utdni elsé kollektiv
szerzodést, s az egyik legfrissebbet, a mezékivesd—zsoéri gyogy-

iidiild felépittetését emliteném.

— A kezdetben és a mostaniban végzett munka kozott
igen nagy a kiilonbség, Most joval nehezebb dolgozni, mert
tobb a feladat, nagyobb a felelGsség és a hataskor. Az 50-es
években tulzottan kozpontositva volt az irdnyitds, kevés volt
az bnall6 kezdeményezés. Ma viszont kissé nehezebb az embe-
reket mozgésitani, lankadatlanul buzditani kell &ket, hogy
merjenek onalléan kezdeményezni, nyugodtan adjak el 6nalld
elképzeléseiket, javaslataikat. Egyaltalan fokozni kell dnbizal-
mukat, meg kell szildrditani a kolesénds bizalmat,

— Most, a XI, kongresszuson, megvélasztottak a kozponti
vezetdség mellett mkoédd szocidlpolitikai bizottsag vezetjévé.
Nyugdijba menetelem utdn nem szakadok el tehdat a mozga-
lomtél, Tervezem azt is, hogy négy évtizedes tapasztalataimat
papirra vetem, s Atadom a fiataloknak; talan tudjidk hasz-

nositani.

Horvath Kéalmén taldn. szerénytelenségbdl hallgatta el,
hogy a most kapott arany fokozati Munka Erdemrenden kiviil
mar van egy eziist is. Ezenkiviil megkapta a Szakszervezeti

Munkéért arany fokozatat is.

*

— Harmincegy éve a Székesfehérvar 2-es hivatalban dol-

gozom. Ezzel egy

idében kapcsolédtam be a

szakszervezeti

mozgalomba, Azéta is vélasztott tisztségviselé6 vagyok. Jévore
mar pihenni akarok, de csak a hivatali munkat hagyom abba,
a tszb kozgazdasagi bizottsdgdban tovédbbra is

dolgozom, és két alapszerv instrugldsat is el-
vallaltam, Ez olyan ténykedés, amellyel nem
lehet ledllni, az emberekért, a munkatdrsa-
kért tenni kell. Ez soha nem is esett terhem-
re, mert mindig megkiséreltem beleélni ma-
gam a kérd avagy a javaslattevé helyébe.

— Aki nem volt vilasztott tisztségviseld,
taldn nem is tudja megérteni ennek a muf-.
kédnak a szépségét, noha egyre felelGsségtelje-
sebb lesz, Megn6tt a4 Szakszervezet szerepe,

egyetértése vagy véleménye fontos kérdéseket dont el. Az
1976-ban médositott bizalmijogok érvényre juttatésa, az {izemi
demokréacia ,,miikddtetése” sok Gj és érdekes feladatot roétt
rank és ré a jovoben is. A mostani valasztasokon elég nagy-
aranyi volt a személycsere, igy az ujonnan valasztott tiszt-
ségvisel6k oktatdsdval ismét van bGven tennivald.

— Az utdnunk kovetkezdknek azt a tandcsot tudom adni,
hogy a dolgozékat érinté minden lényeges kérdést minél na-
gyobb korben vitassanak meg, és az elGterjesztend6 anyagokat
kell6 idében juttassik el a bizalmiakhoz. A szakszervezeti cso-
portokra kell szinte mindent épiteni. A masik tandcsom az,

hogy a vezetdi

értekezletek utdn a résztvevék rovid idén

belill és pontosan tdjékoztassdk az ott elhangzottakrél a bd:
zalmiakat, illetve rajtuk keresztill a tagsdgot. A kétirdnyu
informacié6 a mozgalomban elengedhetetlen. Enélkill nincs
litktetés, nincs élet, nincs elGrehaladés.

Ezeket mondta ROzsds Ferenc, a Budapest vidéki Pos-

taigazgatésag Terilleti

Szakszervezeti

Bizottsdgdnak tagja,

Székesfehérvar 2 postahivatal vezetShelyettese, akit november
7-e alkalméaval a Munka Erdemrend bronz fokozatival tiin-
tettek ki. Eletében nem ez az egyetlen elismerés; az elmult
31 évben 10 kiilonbdzé kitiintetést kapott; ezek koézotta Mun-

ka Erdemrend eziist fokozatdt, a Szakszervezeti

Munkaéért

arany fokozatat, és 5 alkalommal a Kivalé Dolgozé kitlintetést.

Meziofi Liszl6

Tudésitas az elndkség és a kozponti vezetdseég iilésérdl

Kiadés, tiz pontot tartalma-
z6 napirenddel tartotta meg a
kongresszus oOta elsé iilé-
sét december elején szak-
szervezetiink elnoksége. Meg-
targyalta a Budapesti Posta-
igazgatosag munkavédelmi
helyzetérél, a balesetek sza-
manak alakuldsarol sz6ld
igazgatéi beszamolot a tszb
altal hozzaf(zott kiegészitéssel
egylitt, Megvitatta ezenkiviil a
posta 1981. évi tervjavaslatat,
ezzel Osszefiiggésben a jovod
évi munkaverseny iranyelvei-
re készitett javaslatot; az
1980. évi bérgazdalkodas ta-
pasztalatairél szélé beszamolét
és az 198l1. évi Dbérfejlesztés
iranyelveire, valamint a pos-
taszervek kozotti elosztasara,
tovabba a Budapesti Posta-
igazgatésag és a Kozponti
Hirlap Iroda bérhelyzetének
megoldasara eléterjesztett ja-
vaslatot; tovabbi javaslatokat
a torzsgardaszabalyzat maédo-
sitdsdra, a jovo évi udiilje-
gyek szétosztasdra, az arviz-
karosultak segélyezésére, szak-
szervezetiink jovo évi koltség-
vetésére, végiil a kozponti ve-

zetbség soron kovetkezd iilé-
sének id6pontjara és napi-
rendjére.

Ez utébbi javaslat elfogada-
sanak alapjan még 9-én Ossze-
ilt szakszervezetiink kozponti
vezetosége, hogy megvitassa a
Magyar Postdnak az elnoksé-
gi lilésen elhangzott észrevé-
telek és médosité javaslatok
figyelembevételével kiegészi-
tett 1981. évi tervjavaslatat,
valamint szakszervezetiinknek
az elnokség altal kialakitott,
a tervjavaslathoz fzott allas-
foglalasat. A koézponti vezetd-
ség ezenkiviil megvitatta és
elfogadta szakszervezetiink jo-
v6 évi koltségvetését, vala-
mint a vezetd testiiletek 1981.
els6 félévi munkatervét.

A felsorolt napirendi pon-
tok koziill a bérgazddlkodas
tapasztalataival és a bérfej-
lesztés irdanyelveivel, a kere-
tek szétosztasdval lapunk 3.
oldalan o©ndllé cikkben fog-
lalkozunk. Jelen tudésitdsunk-
ban — mint legjelentésebb té-
maval a posta jové évi
tervjavaslataval, elsésorban

szakszervezetiink ide vonatko-
z6 4llasfoglalasaval foglalko-
zunk tomoren. (A testiileti iilé-
seken targyalt fontosabb kér-
désekre — o6nallé témaként —
lapunkban rendszeresen Visz-
szatériink.)

A kv egyetért a tervjavaslat-
ban megjelolt célokkal, azo-
kat valésnak, elérhetéknek te-
kinti, és segiti a feladatok
végrehajtasat. Fontosnak tart-
ja a gazdalkodds hatékonysa-
ganak novelését, az ésszeri
takarékossagot, a szolgaltata-
sok javitasat.

Javasolja, hogy a vegleges
terv tartalmazzon hatarozott
intézkedéseket az igazgatas,
az iradnyitas egyszerisitésére,
az adminisztricié csokkentésé-
re, tovabba a kedvezétlen bu-
dapesti munkaeréhelyzet javi-
tasara. Pontosabban meg kell
jelélni a kitGzott feladatok
anyagi és miszaki feltételeit,
és azokrol folyamatosan gon-
doskodni kell. Intézkedni kell
arra is, hogy az egyes posta-
szervek kozott a fejlettségben
és a szocialis ellatottsagban
taldlhaté kiilonbségek minél

jobban mérséklédjenek. Meg
kell oldani a nyilvdnos tav-
beszélé-allomasok karbantar-
tasat, a munkatermek szel-
16ztetését, a klimaberendezé-
sek megfelel6 {izemeltetését.
Kéri a kv, hogy a terv pon-
tosan nevezze meg a javaslat-
ban szereplé 50 uj postahiva-
talt, és azt, hogy ezek meny-
nyiben szolgaljdk az életve-
szélyes postaépiiletek meg-
sziintetését.

A szakszervezet fontos po-
litikai feladatdnak tekinti a
dolgozok mozgositasat az 1981,
évi feladatokra. A jové évi
munkaverseny elfogadott
irdanyelvei ezért els6sorban a
népgazdasag és a lakossag
hirkozlési igényeinek mind
jobb kielégitésére, a munka
hatékonységénak fokozasara, a
munkaerdvel, anyaggal és
energidval valé helyes gazdal-
kodasra, a fenntartasi tevé-
kenység javitdsara, a maga-
sabb szinvonali szervezésre és
a bels6 tartalékok jobb Kki-
nasznalasara iranyulnak.

Benda Istvan
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Még be sem fejeztik az
1980-as évet s vele egyu‘t}t az
V. Otéves tervet, mar a jo-
vO év gasasigi m
eldkészitese folyik. E sa&ve-
vényes és sokréti mumkanak
valamennyi dolgozdt kozvet-
leniil is érinté eredménye az
1981. évi bérpolitikai iramny-
elveknek, a postaszervek ezen
adapuﬂé éves Dbérfejlesztési

lalt él]ést és habarozott szak-
szervezetlink elnoksége de-
cember 4+ {ilésén.

A bérpolitikai elképzelések
kialakitdsamal figyelembe kel-
lett venni a forradslehetisége-
ket, a posta elott 4allo, meg-
oldasra varé éves tenvfelada-
tokat. Szamolni kellett az is-
mert népgazdasagi jovedelem-
politikai célokkal. Ezenfellil
az elntkség dontésében komiil-
tekintéen és maradéktalanul
érvényre juttatta sazakszerve-
zetlink XI. kongresszusanak a
postas dolgozdk élet- és mum-
kakorilményeinek javitdsara
‘hozott hatarozatait.

A Magyar Posta az 1981,
évben kozponti bérszinvonail-
szabalyozasi formédban 4, le-
irati szabalyozads utjan, struk-
turavéltozas fedezetéiil szol-
galo, tovabbi 1, Osszesen te-
hat 5 szazalékos bénfejleszté-
si lehetGséggel szamolhat, Ez
a mérbék meghaladja az at-
lagos népgazdasagi bérfejlesz-
tési szintet. A fejlesatési for-
rds — az elnokség egyetidrbé-
sével — tovabbi 7,1 milli6 fo-
rinttal, az 1980-ban végrehaj-
tott adoézott bérfejlesatés osz-
szegével novekszik. Igy 1981-
ben 140 millié6 forintot meg-
halad6 Gsszegli bérfejlesztiést
hadt végre a posta.

Az elnikség egyeténtett az
alabbi fébb bénpol.mdk*ad el-
vekkel:

A teljesitménnyel, a mun-
kavial ardnyos bérezés alap-
elvét fokozottan figyelembe
kell venni é énvényesiteni.
Bnnek megfeleléen a bérfej-
lesztiésnek legalabb 50 szaza-
lékat szabad rendelkezés( jel-
leggel kell a postaszerveknek
kiosztani. A é::éhbémk értié-

megov, végett a dol-
W&Gk kiilonbdzé  csoportjait
azonos mértékl bérfejlesztés-
ben kell részesiteni, s a dit-

ket nem szabad kizérni.

Annak ellenére, hogy a pos-
ta ez évi bérfejlesztése
mint jeleztitk — meghaladja
a népgazdasagi atlagot, min-
den bérprobléma megoldéasat
nem varhatjuk. Az atfogd,
kézponti bénpolitikai intézke-
dés elhtzodasa miatt tovabb-
ra is szamolni kell bénfe-
sziiltségekikel, jogos bénigé-
nyekikel,

Az elnikség olyan bénpoli-
tika meghonositisat tartja
indokoltnak, amelynek soran
az igényeket rangsoroljuk, s
ezt kovetkezetesen végrehaijt-
juk. BEnnek az elgondoléasnak
megfeleléen egyetértett mné-
héany postaszerv kiemelt bér-
fejlesztésével.

Az 198l. évi berfejleszbést
az alapbérek emelésére kell
forditani. Uj mozgébért be-
vezetni, a meglevok mértékét
emelni a jovioben is csak a
vezénigazgatosagnak és aPos-
tasok Szakszervezetének els-
zetes hozzajarulasaval lehet.
BEnnek kiilon indoka az, hogy
a forgalmi és miiszaki terii-
leten alkalmazott mozg6bé-
rek fellilvizsgalata folyamat-
ban van; azok egységesitiése
kﬁzpommllag torténik, az eset-

eg sziikséges bérfedezet egy-
xdejﬁ biztositasaval, és ehhez
az e célra sz6lé béntartalék
képez fedezetet. A mozgbdbé-
rek felitlvizsgalatatol az el-
nokség azt varja, hogy azigy
kifizetett bérek az eddigiek-
nél szorosabban kapcsolddja-
nak a tényleges teljesitmé-
nyekhez. Ugyanakkor a tel-

jesitménykovetelményeken

alapullé6 dijazdst csak akkor
tartja alkalmazhatémak, ha
annak feltételei valéoban meg-
vannak.

Szamolni kell az 1981. évi
béremelések odaitélésénél a
jelenlegi bértarifak alsé és
fels6 hatardnak maodositasa-
b6l eredd kitelezettségekkel
is.

Hatarozottan allast foglalt
az elnokség amellett, hogy
évikozi bérigényeket se a pos-

A béntartalék kozpontilag el-
hatarozott felhaszndlasa csak
az elnokség  egyetértésével

torténhet,
Postaszinti bérintézkedés

. torténik a pénzkezelési pot-

¢k és a fegyverviselési pot-
lék emelésére 1981. januar 1-
t6l, a miszakpotlék 15 sza-
zalékos emelésére julius ho
1-t6l. A pénzkezelési patlék
a pénzfelveviket, egyesitett
felvevdiet, fépénatarosokat,
pénztari tiszteket és a kéz-
besitéket érinti. A  potlék
emelésével ezek a postai
munkahelyek az OTP hasonlé
munkakéreiben fizetett dija-
zast megkozelitik. A fegyver-
viselési potlék emelését a tar-
sadalmi tulajdon fokozottvé-
delme indokolja. Az emelés
méntéke mintegy 100 szazalé-
kos, de a kifizetés feltételei
igazsdgosabbakka valnak.,
Tovabbra fennmarad a
postai belsé gazdilkodas ke-
retében a relativ bértémeg-
szabdlyozds a Kozponti Ka-
bel, a Magasépitési és a Ja-
vit6 Uzemben. Kiemelt bér-
fejlesztésben részesiil a Bu-
dapesti Postaigazgatésidg és
a Kozponti « Hinlap Iroda az
altaluk nynjtott szolgdltatdsok
mindségének jawvitdsa végett,

. zikai,

5,8, illevver 1,3 millié forimt
Osszegben. (Ezt az 1980. év
terhére végrehajtott addzott
bénfejlesztés fedezi. Bzt az
Osszeget ez év végén a for-
galmi dolgozék egyszeri ju-
talmazasara kell forditani.)
Altalanos bérrendezésben ré-
szeslilnek a Javité Uzem fi-
valamint a Kozponti
Miuszaki Hivatal dolgozéi, 1
millié 150 ezer, illetve 500
ezer forint koltségkihatassal.

i. A Javit6 Uzemben nagymér-

tékben csokkent a fizikai dol-
gozdk szama, az altaluk vég-
zett — a posta egssadre Ki-
terjed6 — tevékenység keriilt
eziltal veszélybe, (Ezt ahely-
zetet javitand, ha a vidéki
postaigazgatosagok  javitéba
zisainak kialakitdsa mem ilyen
vontatotitan, illetve egységes
elvek szerint torténne) A
Miszaki Hivatalnal az Ossze-
hasonlité postai munkakorak-
hoz képest mutatkozd bérel-
maradast kell felszamolni.
Mind a négy postaszervnédl a
bérhelyzet tébb évre sz6l16
megoldasa volt a cél.

Amikor e sorok megjelen-
nek, a postaszervek és a
szakszervezeti bizottsagok mar
ismerik az 1981. évi beérfej-
lesztési  lehetdségeket. Kelld
elékészités  utdn, megfelels
idében kell a bizalmitestiile-
tek elé terjesateni a felhasz-
nalasi javaslatot. A személy-
re sz6lé odaitélésnél mem mel-
16zhet6 a bizalmiak egyetér-
tési joga. Az j alapbéreket
és a megemelt bérmpdtlékokat
— a miszakpotlék kivételével
— janudr 1-t61 kell folyési-
tani Ggy, hogy legkésébb
marcius 15-én minden dolgo-
z0 az Uj keresetét kanja kbz-
hez. Dr. Szabé Arpad

Bo kinalat ujitasokbol

Kedvezo tapasztalatok a budapesti djitdsi borzén

Lapunk oktéberi szamaban
hirt adtunk a Szakszervezetek
Budapesti Tandcsdmak kezde-
ményezésére rendezett elsd bu-
dapesti Gjitasi borze és kialli-
tasrél, amely november 14. és
29. kozobtt tartotta nyitva ka-
puit az érdekléddk elott. A
megrendezésrél  sz6l6 rovid
hiradast most, a kapuzaris
utén, a szerzett tapasztalatok
ismertetésével ki  szeretném
béviteni,

A kidllitds megnyitdsit meg-
el6zd sajtotajékoztatéon Vun-
dele Gyorgy, a Szakszerveze-
tek Budapesti Tandcsanak tit-
kara elmondta, hogy egy terv
szerint kétévenként ismétlodd
sorozat elsé rendezvényérdl
van sz6, melynek kettés célja
a bevalt ujitisok széles kord
eltenjesztésének, wvalamint a
lanyhulést mutaté Gjitémozga-
m fellenditésének az elbsegi-

Az elgondoldas komolysagat
jol szemléltette a Volan Elekt-
ronika altal rendelkezésre bo-
csatott, mindenki szamara hoz-
zélférhetd szamitogépes szolgal-
tatds, amely a kidllitds idején
szinte pillanatok alatt szolgdl-
tatni tudta a katalégusban sze-
replé 910 Gjitas, valamint a tv
Felkindlom cim mdsordhoz
beérkezett mintegy 400 alko-
tads jellemz6 adatait és rovid
ismertetését.

Az eredeti példanyokbdl,
modellekbdl, makettekbdl, va-
lamint fotdékbdél a KG Techni-
ka Hazanak szakemberei egy
laikus szédméara ds élményt
nynjté, esztétikailag szépen ki-
vitelezett kidllitast valésitottak
meg. A kidllitott Gjitasok z6-
me az anyaggal, energidval,
élomunkdval valé fokozott ta-
karékoskodéds céljat szolgdlta,
de talalkozhattunk importmeg-
takaritast, munka- és egész-
ségvédelmet szolgald . ujitasok-
kal, valamint tbb, az Alkoté
ifjusdg palydzatra benytjtott
sikeres Wjftéssal is.

Az Gjitémozgalom és a szo-
cialistabrigad-mozgalom kap-
csolatanak erdsitését kivanta
szolgélni a rendezdk azon el-
gondoldsa, hogy a kiallitast ké-
zosen latogatdé kollektivaknak
emléklapot adtak &t.

A birze és kidllitds idétar-
tama alatt szamos, az Gjitd-
mozgalom helyzetével, fejlédé-
sének gondjaival foglalkozé
eléadast, vitat is rendeztek. A
rendezvénysorozat kedvezd és
kedvezbtlen tapasztalatokkal
egyarant szolgait.

Tartalmilag és hangulatét te-
kintve igen, i6l sikeriilt a szo-
cialistabrigad-vezetoknek az
SZBT é a Csepel Vas- és
Fémmiivek troszti szakszerve-
zeti bizottsdga altal szervezett

fejtik mar ki

tandcskozisa, melynek egybe-
hangzo igen fontos megallapi-
tasa az volt, hogy az ujitomoz-
galom eredményességének las-
suldsdban az anyagiak hidnyan
feliil jelentds szerepe van a
termelés szervezésében, az
anyag- és eszkozbiztositasban,
az engedélyeztetési eljarasok-
ban, valamint az adminisztra-
cidban fellelhetdé nehézkesség-
nek, visszdassagoknak.

Figyelemre mélté volt az
szmt-k kozgazdasagi titkérai,
osztalyvezetdi és Gjitasi ligyek-
kel foglalkozé munkatarsai ré.
szére szervezett tapasztalatcse-
re. Hozzaszélasban hangzott el
az a megallapitas, hogy folya-
matos és modszeres szakmai
és szakszervezeti tevékenység-
gel minden nehézség ellenére
is fokozodhatt az Gjitasi kedv,
javulhatnak az Gjitomozga-
lom eredményei, Ezt a megél-
lapitdst témasztotta alé a vas-
utas és postds szakmai napon
a posta szakmai és szakszer-
vezeti wvezetése nészérdl el-
hangzott két referdtum. A
szakma nészérél tartott elo-
adason Galgéczy Istvan be-
szamolt a postai ujitémozga-
lomnak az V. 6téves terv so-
ran elért eredményeirdl, a ko-
vetkezb tervidészakra kitGzott
fébb célokrdl, valamint a tobb
teriileten hasznosithaté ujita-
sok, talalményok -elterjeszté-
sének postai gyakorlatéarél. A
szakszervezeti referdtumban
Tanos Ldszloné titkar a Koz-
ponti Uljitdsi Tandes, vala-
mint az Ujiték Klubja létre-
hozdsanak kOrilményeirdl és
a postai Gjitomozgalmat segi-
t6 gyakonlati tevékenységiik-
r6l tartott nagy érdeklodést
kivalté beszamolot.

Kedvezdtlen tapasztalatot
nyujtott a gazdasagi igazga-
tok, fokonyvelok részére az
Orszagos Taldalményi Hivatal
kozremiikodésével szervezett
szakmaj nap. A tantalmasnak
fgérkez6 program ellenére a
meghivottaknak alig egyhar-
mada jelent meg, ami sajna-
latos maddon igazolja azt a
megallapitast, hogy igen sok
tennivalé van még egyes te-
riilleteken, hogy az ujitémoz-
galom jelentGségével kapcso-
latos szemlélet jo irdnyba val-
tozzon.

Az eisé6 budapesti uGjitasi
borze & kiallitds eredményes-
ségének végsd meénlegét ter-
mészetesen csak késobb lehet
majd megadni, amikor is a
borzén  szereplé ujitdsok a je-
lenleginél szélesebb korben
hatasukat. Az
Gjitdsok elterjedését a szerve-
z0k is figyelemmel kisérik, és
az eredményrdl tdjékoztatast

adnak.
Mészaros Jozsef

Kongresszusi hatdrozat nyomdban

Tapasztalatok az NDK-ban
az 6tnapos munkahétrél

Szakszervezetiink kongresz-
szusat megelozoen, de azbta is
a leggyakrabban felvetett kér-
dések kozé tartozik, hogy a
postan mikorra varhaté az ot-
napos munkahét bevezetése.
Ez az érdeklodés egyre foko-
z6dik. A tagsdg és a tisztségvi-
selék nagyon sok hasznos érv-
vel, tandccsal latnak el ben-
niinket, mintBa attél tartana-
nak, hogy nem foglalkozunk
eléggé vele. Nem érzékelik,
nem tapasztaljak sem a gazda-
sagi vezetok, sem szakszerve-
zetiink részérél az elOkészitd
munkakat, illet6leg azok 4alla-
sat. Gazdaségi és takarékossa-
gi szempontbél egyarant bi-
zonygatjak, mennyire megval-
tozott a tarsadalmi igény, ko-
vetkezésképpen gazdaséagtalan
a szombati munka. Nem kevés
a kornyezé orszagokra vald hi-
vatkozas sem, mondvan: ,be
vagyunk keritve”, hiszen azok
tébbségében mar évek 6ta ma-
guk mogott tudjak az otnapos
munkahetet.

KuilféIdi

tapasztalatok

A kozelmultban szakszerve-
zetiink részérdl egy kis létsza-
mu delegéacié néhany napos 1a-
togatast tett Berlinben, a Né-
met Demokratikus Koztarsa-
sag févarosaban. Ennek kere-
tében éppen azt tanulméanyoz-
tuk, hogy a postan [hogyan ké-
szitették el6 és tértek at gya-
korlatban az 6tnapos munka-
hétre. Milyen volt ebben a
munkdban a szakszervezet sze-
repe, részvétele. Szakszerveze-
tlinknek tehat nem titkolt
szandéka a nemzetkozi tapasz-
talatok megismerése, azok egy-
bevetése és nem utolsésorban
a mi viszonyaink ko6zotti hasz-
nositdsa mind az elGkészités-
ben, mind a megvalésitdsban.

A rendelkezésre 4all6 péar
nap alatt arra torekedtiink,
hogy minél tobb tapasztalatot
szerezzink, s kiilondsen azo-
kat a teriileteket tAnulményoz-
tuk alaposabban, amelyeken a
posta a legkodzvetlenebb kap-
csolatban van a lakossdggal, a
postai szolgéltatdsokat igénybe
vevikkel. Kitértiink arra is,
hogyan alakult a posta és a
vele gazdasagi viszonyban le-
vé vallalatok, intézmények, liz-
letek kapcsolata.

Az NDK-ban tobb mint tiz
éve vezették be és tették alta-
ldnossa a heti étnapos munka-
rendet, Elmondéasuk szerint ezt
az iranyitd szervektél a mun-
kahelyekig jol el6 kellett ké-
sziteni és meg kellett szervezni
minden szinten, és ebben a
szakszervezetek is részt vettek.
Erre annal inkdbb sziikség
volt, ‘mivel naluk az egész or-
szagban egyszerre, azonos id6-
pontban tortént az Aatallds. A
gyakorlat igazolta, hogy az
egységes bevezetés helyes volt,
mert igy egyik vallalat sem ne-
hezitette a masik helyzetét.
Példaul az lizletek nyitvatata-
sat ugyanarra az idére kellett
médositani. mint a postahiva-
talokét.

Demokratikus
el6készités

Az el6készitésre minden mi-
nisztériumban kiilén bizottsa-
got kellett alakitard a minisz-
terhelyettes és az illetékes
szakszervezeti kozpont vezeté-
sével. Ezzel parhuzamosan e
célra a teriileti postaigazgato-
sagokndal is munkacsoportokat
hoztak létre, amelyben szintén
részt vettek az érdekelt szak-
szervezeti szervek. A szerve-
zéshol és az el6készitésbbl nem
maradtak ki a végrehajté pos-
taszervek sem, mivel a terve-
zett intézkedéseket nekik kel-
lett egyeztetnilik a helyi szer-
vekkel. Még lakdégyihléseken is
ismeretették és megbeszélték a
tervezett valtozasokat.

A szakszervezet kozpontja-
ban és a nagy-berlini teriileti
bizottsdgon is elmondtédk, s ezt
a postaszerveknél tett latoga-
tasunkkor is megerdsitették,
hogy az 6tnapos munkahét be-
vezetése sok gondot vetett fel.

Orvendetes volt azonban, hogy
ezek megoldasdaban a postan
kiviili szervek és a lakossag
tamogatasaval talalkoztak. No-
ha a napilapok vasarnapi meg-
jelenését késébb sziintették
meg, a hirlapkiadé vallalatok
egyarant tamogattak mindkét
intézkedést.

Térvényi
és vallalati
szabalyozas

Az otnapos munkarendet, s
az ezzel Osszefliggd elveket a
munka térvénykonyve tartal-
mazza. A torvénykonyvi sza-
balyozas keretében a munka-
id6t is 1jbdl szabalyoztak. Lé-
nyegében tehat az Otnapos
munkahetet Osszekapcsoltdk a
munkaidé csékkentésével, En-
nek szellemében az egymf(sza-
kos munkateriileteken a heti
munkaidé 43 6ra 45 perc, a két
miuszakban dolgozoké 42 o6ra,
mig athdrom miszakban és a
folytonos szolgalatban heti 40
6ra (ebédidé nélkiil). A munka
térvénykonyve rogziti azt is,
hogy az 6tnapos munkahét és
a munkaidé-esokkentés senki-
nél sem okozhat (bér- vagy ke-
resetcsokkenést. Még egy lé-
nyeges rendelkezést kell meg-
emliteni, mégpedig azt, hogy
akiknél nem oldhaté meg
rendszeresen a szabad szombat,
azoknak a hét valamelyik nap-
jan kell ezt kiadni, 'de ugy,
hogy kapcsolodjék a heti pihe-
nénaphoz, tehat egymadst kove-
téen két szabadnapjuk legyen.

A munka térvénykdnyvének
felhatalmazésa alapjan a val-
lalatok sajét teriiletiikre a kol-
lektiv szerz6désben részletesen
szabalyoztik az otnapos mun-
karendet. Egyarant vonatkozik
ez a muszaki és forgalmi szak-
teriiletekre. Vendéglatéink
szerint a miiszakiaknél egysze-
riibb és kénnyebb volt a meg-
oldds, mint a postaforgalom-
ban.

A kollektiv szerzbdés meg-
hatdrozza a hétvégi pétlék
rendszerét is. Ezt azoknak kell
fizetni, akik a szolgélati beosz-
tds szerint szombaton vagy va-
sarnap is dolgoznak. A hétvégi
p6tlék pénteken 22 6ratél hét-
6 reggel 6 6raig jar 'a dolgoz6-
nak. A p6tlék mértéke 6ran-
ként két mérka. Azokat, akik
a szombatjukon valamilyen
okbél dolgoznak, a tiléradija-
zasban kell részesiteni.

A postaszintd szabdlyozas
gyakorlati alkalmazasat két
postaszervnél a helyszinen is
tanulményoztuk. Berlinben f&-
postahivatali rendszer van,
ami azt jelenti, hogy a févéaros
egy vagy két keriiletében van
egy ilyen hivatal, s ehhez tar-
tozik a keriiletben levé Osszes
tobbi postahivatal. Példdul a
pankowi féposta Berlin két ke-
riiletének postaszolgélatat lat-
ja el. 750 dolgoz6ja van a 'hi-
vatalnak. A kétszazbtven kéz-
besit6bél csak 10 a férfi. A
Berlin 8-as féposta egy keriile-
tet 1at el. Tde tartozik a Berlin
6-os hivatal ids; ezt szintén
meglatogattuk.

Hangsulyoznunk kell, hogy
mind a szakszervezeti szer-
vek, mind a gazdasagi ve-
zeték rendkiviil készségesen
adtak tdjékoztatast munkajuk-
rél, tapasztalataikrél, s nem
talzas, ha azt mondjuk, hogy
érdeklddésiinket szivesen fo-
gadtak.

Szerzett tapasztalataink
alapjan elmondhatjuk, hogy a
miszaki és forgalmi/ egymi-
szakos munkateriileteken teljes

mértékben megvaldsitottdk az
otnapos munkahetet. A hibael-
héaritasndl szombaton az érde-
kelt dolgozok a lakasukon tar-
tanak készenléti szolgalatot.
A tv- és radidkozvetitésnél,
valamint a folytonos szolgala-
tot/ teljesitoknél nem tudjik
minden alkalommal a szabad
szombatot lehetévé tenni, ezért
havi munkaiddkeretet alkal-
maznak. Az 6tnapos munkahét
bevezetésénél elvként alkal-
maztak, hogy minden &llam-
polgar tudjon telefondlni, még
akkor is, ha nincs telefonja.
Erre tobbféle megoldast alkal- -
maznak. Els6sorban szapori- -
tottdk a nyilvanos tavbeszéls-
alloméasokat, masrészt a posta-
hivatalok eléterébe is nyilva-
nos tavbeszél6-késziilékeket
szereltek fel.

Nyitvatartas,

kézbesités

A hivatalok nyitvatartasat
ugy .oldottdk meg, hogy vasar-
nap a févarosban egyetlen hi-
vatal van nyitva, a Keleti pa-
lyaudvaron. Szombaton a ke-
riileti fopostahivatalok és még
néhany nagyobb hivatal van
nyitva, altaldban 7—13-ig, vagy
8—12 6raig. A hivatalok tébb-
sége tehat zarva van. A posta-
hivatalok nyitvatartdsa ossz-
hangban van az tizletek nyitva-
tartdsaval, mivel az NDK-ban
szombaton csak az élelmiszer-
tizletek tartanak nyitva 8—
11.30 6réig, meg a nagy éruhé-
zak, amelyek szombaton 13
6rdig vannak nyitva, tovabba
minden negyedik szombaton az
iparcikkeket darusité iizletek.
Ezek az lizletek viszont hétfén
délel6tt zarva vannak.

Az 6tnapos munkahét beve-
zetésénél a kézbesitészolgalat-
ban volt a legtisztdbb a tech-
nolégiai valtozds. Lényegében
két rendszert vezettek be.
Az egyik az, hogy a sfirlin la-
kott teriileteken a kézbesitést
decentralizalték, egyrészt a
keriilet egyes postahivatalaira,
mdsrészt helyiségeket alakitot-
tak ki, rendszerint kis fizletek
helyén, s ott kézbesitOkorzetet
létesitettek, (olyanokat, mint
nalunk a kihelyezett elosztdk).
Ide az anyagot gépkocsival ki-
szallitjak, s a kézbesités mar a
hagyoményos moédon térténik.
A masik megoldas a szétszort
telepiiléseken a tampontrend-
szer, a csoportos levélszekré-
nyek, amelyeket 300 méteres
tavolsagokra helyeztek el. Igy
a cimzetteknek 150 méternél
messzebbre nem kell b levél-
szekrényhez mennitik. A tam-
pontokra a kiildeményeket
gépkocsin szallitjak.

A kézbesitésnél szembetlGnd
gyakorlatot alkalmaznak, mi-
vel 4ltaldban mincsenek kiilén
hirlapkézbesitok. A postakéz-
besiték reggel 5 6ratél 7-ig hir-
lapot kézbesitenek, aztan wisz-
szatérnek a hivatalba, majd 9
és 12 6ra kozott a postakiilde-
ményeket kéazbesitilk. Erdemes
megemliteni, hogy a pénzkiil-
deményekrdl ecsak értesitft
hagynak, az ajénlott kiildemé-
nyeket a levélszekrényekbe
helyezik. A taviratokat a f6-
postahivatalok kézbesitik.

A lefrtakbél kitfinik, van jé
néhéany olyan tapasztalat, ame-
lyet az 6tnapos munkahét el6-
készitése soran j61 tudunk
hasznositani. Szereztiink @zon-
ban olyan tapasztalatokat is,
amelyeket a gyakorlati munka
soran szandékozunk felhasz-
nélni.
) Kovécs Jozsel

A Kozlekedés
postai és
anudr

Janudr 8, (csiitdrtdk), 15 Oma,
V1., Népkoztarsasdg utja 3. Dr.
Turi-Kovats Attila: Beszdmolé az
eurépai mikrohulldimua konferen-
ciarol.

Januédr 13. (kedd), 15 6ra, VI,
Népkoztarsasag utja 3. TOorok Zol-
tan: A folyamkdabel-fektetés Gj
technologidjanak ismertetése,

‘ét

sk
raviKos

ST ivd
Fi8iVv )

yméanyi Egyesiilet
tagozatdnak
programja

Janudr 14, (szerda), 15 ora, VI,
Népkoztarsasdg Gtja 3. Mazgon
Sdndor: Japani tanulméanyut szak-
mai tapasztalatal.

Janudr 27. (kedd), 15 o6ra, VI,
Népkoztarsasdg utja 3. Nador La-
jos: Forgalmi paraméterek statisz-
tikus kezelése.
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A gyerek is viagyik kika ﬁmlo’désm

Az elsotétitett termekben
szinte egymast érik az agyak.
Alszanak a gyerekek a Ver-
seny utcai postds oO6vodéaban.
Hidba nyitjuk ki 6vatosan a
termek ajtajat, néhany lurké
folkapja a fejét — elarulvan,
hogy csak mimeli az alvast,
nylg neki a délutdni pihenés.
Nem is csoda. Az oOvodanak
nines udvara, sehol egy tégas
szabad tér, ahol természetes
mozgasigényiiket kielégithet-
nék. Igaz néhanyszor kiviszik
oket a Ligetbe, de ezek a ,ki-
randulasok” csak alkalomsze-
riiek, csak nyéaron, jé6 idében
rendszeresek.

Zavarjuk oJket. A |, szegé-
nyes” 6voda csOppnyi irodaja-
ba vonulunk, ott beszélgetiink
a nemrég felépiilt érdi postas
6voda ,ligyér6l”. Persze csak
késébb. Mert az 6voda vezet6-
je, ,Ica néni”, sokdig nem len-
ged szb6hoz jutni. Beszél a ko-
plilményekrdl, arrél, hogy ide,
bizony, sok ugynevezett ,hat-
ranyos helyzetd” gyerek jar,
hogy szdznegyvenhat szdzalé-
kosan vannak feltdltve. Még-
sem érzem, hogy panaszkodna.
Tényeket kozol velem, amelye-
ket mar hosszi évek 6ta elfo-
gad, pontosabban elvisel. Majd
rogton utdna mutogatni kezdi
azokat a kézimunkédkat, him-
zett teritoket, rajzokat, falon,
polcon, asztalon elhelyezett kis
miialkotdsokat, szekrény mé-
lyén rejt6z6 mindenféle mii-
tylirbket, amelyeket a gyere-
kek csinaltak. Es beszél arrél,
hogy milyen aranyos kis kollé-
ganbkkel dolgozhat, és arrél,
hogy a sziilokkel is - mennyit
kell foglalkozniuk, és arrél,
hogy ...

Hallgatom. Erdre mar nem
is gondolok, a pedagégusok hi-
vatasszeretetérsl meditalok,
azon, hogy miért van az, hogy
az ilyen alkati emberek éppen
a legnehezebb korlilmények
kozott dolgoznak. S rajovok,
hogy ez majdhogynem tor-
vényszerli, mégis nehezen el-
fogadhaté helyzet. Az 6voda
vezet6je minden dtmenet nél*
kill az érdi 6vodar6l kezd be-
szélni, visszazokkentve engem
is az eredetileg tervezett gon-
dolatmederbe.

— Voltak mar az Erden fel-
épitett 6voddaban?

— A gyerekekkel még nem
— kapom [a valaszt, de én mar
kériilnéztem. Szagldsztam egy
kicsit — htizza be a nyakat
pajkosan. — A nrégi épiilethe
kijartunk nyaranta, amikor
nalunk festettek, tataroztak,
de az akkor csak kisegitd 6vo-
da, még inkabb amolyan idiilé
volt. A mostani nagyon muta-
tés. Beliilrdl is. Csak feliil kel-
lene vizsgdlni néhany dolgot.
A maszdkdk alatt példaul be-

ton van. Nem szerencsés. Bent
tulsdgosan sima a padlé, attél
félek, cstuszkalni fogunk. Gon-
doltam is rd, hogy viszek vala-
mi suroléport vagy egyebet, és
egy kicsit felérdesitem — ne-
veti el magat Ica néni, majd
int, hogy csak viccelt, ne ve-
gyem komolyan. — Azért jo6
lesz nekiink ott kint. Kiiléno-
sen a gyerekeknek. Sokszor
elgondoltam mar magamban,
hogy mi mindent fognak azok
ott csindlni...Lesz veliik elég
gondunk, nagyon figyelniink
kell majd...De megoldjuk va-
lahogy! Higgye el, ajandék ez
a gyerekeknek.

— Mit szélnak mindehhez a
sziilok?

— Elékészitettitk 6ket. Tar-
tottunk egy sziilGi értekezletet,
elmondtuk nekik, hogy mit
terveziink. A tobbség oOriilt,
néhanyan aggodtak. Egyesek
azt mondtdk nekem, hogy nem
j6 a gyereknek az, ha hosz-
szabb idore elszakad az apu-
katél, anyukdatél. Megmond-
tam nekik: nekem éppen el-
lenkezd a véleményem. Tanul-
jon az a gyerek mar ilyen
korban is egy Kis onallésagot,
igenis szakadjon ki egyszer-
kétszer a csalddi fészekbdl!
Egy-két pipogya gyereknek
hatdrozottan hasznos egy kis
»elkapesol6das”. Ne értsen fél-
re! Tudom én azt j6l, hogy
meg kell talalni a moédjat, mi-
lyen forméban tartson ez alatt
a két hét alatt is kapcesolatot a
sziild és a gyerek. Amikor
nyaranta kint voltunk, megbe-
széltem a sziilékkel, hogy irja-
nak a gyerekeknek egy tidvoz-
16lapot, vagy ilyesmit. Bizony,
volt olyan gyerek, aki nem ka-
pott semmit a sziileitdl. Ezek-
nek a sajat leveleinket mutat-
tuk meg, és — remélem, ke-
gyes csalas — még azt is el-
mondtuk, hogy mit irt benne a
kedves anyuka, apuka.

Egyébként — éppen szak-
szervezetiink kezdeményezésé-
re — a kezdeti tapasztalatok
alapjan a gyerekeket szomba-
ton (szabad szombatos heteken
mar pénteken) autébuszon ha-
zahozzak, hogy a hét végét csa-
l1adi korben télthessék,

A Chazir utcai 6vodéasok
mar voltak az uj érdi 6voda-
ban. Ok voltak az elsé fecskék.

— Tapasztalataikra lennék
kivdncsi — mondom az irodd-
ban dsszegyitilt fiatal 6vonbk-
nek. Tudom, onok kivétel nél-
kiil vallaltdik, hogy végig ott
lesznek a gyerekekkel . ..

Osszenéznek, mosolyognak,
mérlegelik, hogy azt mond-
jdk-e, amit nyilvan t6bbszor
megbeszéltek egymassal. Vé-
giil is Oszinte szavakat hallok,
mindenkinek van kiegészitése,
hozzaf(zni valéja az elmondot-

Jubileum: s

Olvasé nemzet lettiink, még-
is sok ujdonsagot ad a kialli-
tds, amely arrdl tajékoztatja
latogatoit, hogy hanyféle ujsag,
folyobirat kozdtt valogathatnak:
aztan miképpen valik az ese-
mény nyomtatott tuddsitassa,
hirré, s hogy az azt tartalma-
z6 hirlap miképpen jut el az
olvaséhoz. S hogy az érdekl6-
dés mem lankad, azt igazolja
az 50. orszagos hirlap- és szak-
folyoirat-kiallitds, amelyet no-
vember derekan a 900 éve ala-
pitott, napjainkban élénken
fejlodé megyeszékhelyen, Szol-
nokon rendezett meg a 20 éve
mikodo hirlappropaganda
szolgalat.

A 10 napig nyitva tartott ki-
allitast nagy érdeklédés kisér-
fe. Mar a megnyité tarsadalmi

ajtokiallitas
eseménye volt a varosnak, Je-
lenlétiikkel megtisztelték a ki-
allitds rendezbit a Miniszter-
tanacs Téjékoztatasi Hivatala-
nak, a barati orszdgok nagy-
kovetségeinek, a megye és a
varos tandacsanak, partszerve-
zetének és természetesen a Pos-
ta-vezérigazgatésagnak és a
Debreceni Postaigazgatésagnak
a képviseldi.

A jubileumi sajtokiallitast
Kévesdi Ferencnének, a Posta
Kozponti Hirlap Iroda igazga-
tojanak koszontéje utdn Jaka-
tics Arpdd, az MSZMP Szol-
nok varosi Bizottsaganak tit-
kana linnepi beszéddel nyitotta
meg.

A kidllitdst csaknem oOtezren
tekintették meg.

Ugroéczky Mihdly
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takhoz. Kideriil, hogy az érdi
»ovodaztatas” még nem volt
kellden megszervezve. Oktéber
végén voltak kint, akkor, ami-
kor hirtelen hidegre fordult az
id6. Ez nem is lett volna baj,
csakhogy a fiités még nem volt
megoldva. Faztak. |A gyerekek
kaptak melegitét, az 6véndk
nem. Napidijat sem. (Igaz, ké-
s6bb kifizették mekik.) A ,,szol-
galat” valamennyiiiknek meg-
terhelé volt. Tizenkét 6rat dol-
goztak egyfolytdban, ezalatt a
megszokottnal tobbszor kellett
a gyerekeket atoltoztetni, mos-
datni és egyéb dajkamunkét
csinélni. Volt segitség, de nem
elég. Nagyon jo dolog ez az érdi
kiruccands — mondjak egybe-
hangz6an — akkor,ha a meg-
szokottnal kevesebb gyerek jut
egy 6vOonére. A feladat jéval
tobb, mint otthon. A gyerekek
mindenesetre nagyon 'élvezték.
Az 6vodanak nagy kertje van,
az udvaron sok mindent lehet
csindlni. (A fdre ugyan nem
volt szabad lépni, de csak
azért, mert nemrégiben vetet-
ték.) Ha mindezek a gondok
megoldédnak, az 6véndk sem
fogjadk rosszul érezni magukat
rden.

Masnap délutdan ismét ella-
togattam az 6vodaba, hogy mé-
hany sziilé véleményét is meg-
hallgassam. Sorra megkérdez-
tem o6t-hat apukat és anyukat.
Lehet, hogy csak a véletlen
mive volt, de valamennyien
azt mondtdk, hogy semmi Kki-
fogdsuk nincs az évenként
négyszeri érdi kiruccands el-
len. Egy-két gyerek ugyan
nylgos volt, tobben esténként
sirdogédltak is, de ezek a gyere-
kek is révidesen megszoktdk az
idegen koérnyezetet, a sziilék
tavollétét. Az érdi kisdgyak-
ban mindeniitt ott lapultak a
kedvenc jatékok, a megszokott,
megszeretett babdk, allatok,
,alvopajtasok”. Ugy, mint ott-
hon.

T6th Pil Gyorgy

oy

Aki a Békéscsabardol Orosha-
za felé vezetd tton éri el Csor-
vast, ezt a szép kis Békés me-
gyei kozséget, » fak lombjai
alatt meghuz6dé hazikén nem-
csak postaladat, hanem szines,
képes, napi- és hetilapokkal
»feldekoralt” kirakatot is talal.
Jomagam a Békés megyei
Népujsag mellett N6k Lapjat,
Képes Ujsagot, Orszag-Vilagot,
Elet és Irodalmat, s6t friss
Népsportot is felfedeztem. Azt
hinné az erre jar6 idegen,
hogy a posta kihelyezett Gijsag-
pavilonja ez a kis hazikd, csak
a Dbejarat folott elhelyezett
tablarél tudja meg, hogy szo-
vetkezeti dohdny- és cukorka-
aruda,

A boltban Neller Istvanné
arudavezetd eléz meg, és teszi
fel a szokdsos gépies kérdést:
— Mi tetszik?

— Az egész kis bolt. Ne ért-
sen félre, nem akarom meg-
venni. Csak annyira megnye-
rd...kiilonosen a postai érték-
cikkek és ujsagok Arusitdsa
miatt.

— A helyi postahivatallal
szoros a kapcsolatom és szinte
testvéri az egyiittmikodésiink,
Olyannyira, hogy édességhdl és
a trafikdarub6l a bevételem
mintegy 70 szdzalék, a 30 sza-
zalékot pedig az Ujsagarusitas-
b6l nyerem. Erdekeltté is va-
gyok téve, ez tagadhatatlan,
mert példdul a trafikdru utan
7 szdzalék a szovetkezet arré-
se, az ujsagokbdl viszont 11
szadzalék, méarpedig az AFESZ
kozpontja minél tobb bevételt
konyvel el, anndl tébb az én
fizetésem is.

Megvételre keresi a szer-
kesztGség dr. Hennyei Vil-
mos: A Magyar Posta tor-
ténete cimd konyvét.

KI MINEK MESTERE?

A kozlekedés- és postaiigyi
miniszter — egyetértve a KISZ
Kozponti Bizottsagiaval és a
Postasok Szakszervezetével —
ez év aprilisiban vetélked6t
hirdetett ‘a szallité~- és hirlap-
szolgdlatban dolgozé 30 éven
aluli fiatalok részére. A ver-
senynek mdar multja volt, hi-
szen 1977-ben a postaforgalom
és a pénztarszolgalat, 1978-ban
a tavbeszélé-forgalom és a tav-
ir6-szolgdlat teriiletén dolgozd
fiatalok mérték Ossze tudasu-
kat.

Az idei felhivds mintegy 300
fiatalt mozgatott meg Foglal-
koztak behatbéan szakmadjukkal,
késziiltek a munkahelyi majd
a teriileti dontékre. Innen mar
csak a legjobbak keriiltek to-
vabb: a hirlapszolgalatbél 20-
an, a szallitészolgdlatbol pedig
21-en. Az orszagos dontét no-
vember 21—22-én rendezték
meg a Posta Oktatasi Kézpont-
ban. Elsé nap irasbeli feladat
megoldasaval kellett szamot
adniok a versenyzioknek poli-
tikai és szakismereteikrél. A
politikai frasbelin 20, a szak-
main 100 pontot lehetett sze-
rezni. Masnap bonyolédtak le
a szobeli versenyek. Itt politi-
kabél 30, szakmabdél 50 pont
megszerzésére volt lehet6ség.

A tét nagy volt, mindenki
igyekezett méltéan képviselni
sajat igazgatosagat és termé-
szetesen egyéni helytallasa
sem volt mellékes szempont,
Az els6 hat helyezett mindkét
kategériaban 4000—500 forin-
tos jutalomban részesiilt.

Juhari Istvinné vezérigaz-
gato-helyetteés értékelte a szin-
vonalas versenyt, a gydztesek-
nek Klézl Rébert miniszterhe-
lyettes, illetve Juhdsz Andrds,
a KISZ KB titkdra adta at a
jutalmakat.

Hirlapszolgalatbol 1. Varga
Karoly (POK), 2. Gebér Karoly
(Debreceni Postaigazgatosag),
3. Szeli Eva (Soproni Posta-
igazgatosag), 4. Banyi Magdol-
na (Miskolci Postaigazgatosag),
5. Szabé Péterné (Miskolci Pos-
taigazgatosag), 6. Détdr Zsu-
zsanna (Szegedi Postaigazgato-
s4g)-

Szallitoszolgalatbél 1. Szics
Lajos (Budapest vidéki Posta-
igazgatosag), % Lelkes Jozsef
(Budapesti Postaigazgatésag),
3. Fodor Janos (Budapesti Pos-
taigazgatésag), 4. Stock Anna
(Budapesti vidéki Postaigazga-

tosag), 5. Arkovits Lajos (Posta
Oktatasi Kozpont), 6. Szabd
Istvanné (Budapesti Postaigaz-
gatosag).

vilon

A polcokon félretett Gjsagok
sorakoznak oOsszerakva,

— Azokra véarnak, akik Bé-
késcsabdn vagy Oroshéazan dol-
goznak, és oda-vissza utaznak.
Nem kell a varosban nekik sor-
ba allni ujsdgért, itt ndlam
még hidnycikket is kaphatnak,
raaddasul egyuttal nalam ve-
szik meg egyéb portékaikat is.

— Havonta mégis mennyi
ujsagot ad el?

— Higgye el, nagyon sokat.
Mintegy 20 ezer forint értékit.
Emellett persze a postai kéz-

~ ’
LSOorvason

besitok is foglalkoznak hirlap-
terjesztéssel. Sok ujsag elfogy
a kozségben. Most is azért nincs
sem a polcon, sem a kirmakat-
ban Szabad Fold, mert mindet
eladtam. A legkeresettebb uj-
sag. Ebbé6l is lathatd, hogy
szinte alig marad remittenda,
visszakiildendd, eladatlan 1j-
sagom. Talén ez is hozzdjarult,
hogy szoros a kapcsolatom a
helyi postaval, sé6t, Gigy vettem
észre, hogy taldn még szeret-
nek is a postasok.
Dénes Géza

Orizzikk hagyomanyainkat

Sziksz6é nagykozség november 28-4n ilinnepelte fennallasa-
nak 700. évforduléjat. EbbSl az alkalombél — a jubileumi év
zarasaként — a hagyomanyokat, valamint Bethlen Gébor és
Thokoly Imre fejedelem emlékét felelevenitendé déleldtt 11-
kor kiirtsz6 harsant a mivel6dési haz eldtt: egy korabeli 6l-
tizéket viselé postds indult a feladott levelekkel a szomszédos
faluba, Aszaléra. Az ez alkalombdél kiadott postai levelezblapot
s a lovaspostaval széllitott leveleket az emlékbélyegzén kiviil
fedélzeti bélyegzbvel, majd az aszaléi postahivatalban érkezési
keletbélyegz6-lenyomattal lattak el,

Koszonet illeti azokat a ver- |

senyzoket is, akik most ugyan
nem jutottak a dontébe, de
részvételiik volt a biztositék a

dontdsok kivald felkésziiltségé- |
re. Természetesen nem szabad |:

elfeledkezniink a versenyziket |
felkészitd munkahelyi kollek-|*

tivakr6l és a verseny szerve-
z6iré]l sem.
Szomoldnyi Tibor

Pésztor Karoly

POSTATORTENETUNK TARHAZABOL

Panaszkonyv a reformkorban

Az 1848-as szabadsadghar-
cot megeléz6 id6kbsl na-
gyon kevés dokumentum
keriilt el6, amely a posté-
sok életkdriilményeivel, a
munkéjukkal kapcsolatos
eseményekkel foglalkozna.
A régi dolgoknak nemigen
akadt tollforgatd szemtani-
-juk, ritkan akadt ilyen fe-
hér hollé. Ilyen ritkasagbol
keriilt a kezembe egy mu-
latsagos torténet, Irdja sza-
vahihetéd ember: Toborfy
Lajos postafelligyeld, aki a
postak ellendrzésével volt
megbizva, és kés6bb, a ki-
egyezés utdn, 4allasarél le-
készonve postairodalmi - te-
vékenységet fejtett ki. Az
aldbbi torténetben a mis-
kolci postahivatalban szer-

zett tapasztaltair6l ir.
Halmi Ida
A forradalmat megel6zo

években naponta kozlekedd
kocsipostajaratot rendeztek be
pest—kassai utvonalon. Ezek
a kocsik Kassardl délutan négy
6rakor indultak ki, és ren-
desen éjjel tizenegy-tizenkét
ora kozott érkeztek Miskolera,
ahol a postahaznal mér tébb
olyan egyén vart, kinek Pestre
siirgds utja lévén, szintén na-
ponta kozlekedo eperjes—pesti
magankocsin mar nem kapott
helyet. Izgatottan reményked-
tek, hogy ezen a kocsin talédn

akad szamukra hely. Erre azon-
ban csak akkor lehetett kilé-
tas, ha a kocsinak valamelyik
helye nem lett mar Kassan
vagy a kozben es6 alloméaso-
kon egész Pestig elfoglalva.
Vagy ha az utazék valamelyi-
ke esetleg Miskolcon leszallt,
vagy ha akalauz ravehet6 volt,
magas fellilfizetéssel sajat tilé-
sét a kocsi el6részében aten-
gedve, maga a kocsis mellé a
bakra kiiiljon. ‘

Egy napon egy nyugtalan
természetd miskolci kiskeres-
ked6, aki az eperjesi—pesti
magan gyorskocsira helyhiany
miatt nem juthatott fel, mér
délutan egy oOrakor futott a
postara, hogy magéat a legkoze-
lebb beérkezd postakocsin szo-
kas szenint elfjegyeztesse, és
nehogy megel6zzék., Csakhogy
a hivatal a déli 6rdkban zéarva
van, elment a helyettes posta-
mester-kezeld lakasdara, aki ko-
ra reggelt6l éjfélig a hivatal-
ban dolgozott, ebéd utdn szo-
kott egy kicsit pihenni. Bizony,
nem valami baratsigosan fo-
gadta a mar éltes kezel$ az al-
kalmatlan vendéget, és nem a
legudvariasabb szavakkal uta-
sitotta ki.

Ez azonban nem zavarta
meg a kereskedft, mert dél-
utédn két 6rakor ott varta a ke-
zelét a hivatal zart ajtaja el6tt,
vele egylitt belépettazirodéba.
Bar a kezelé vildgosan kifej-
tette' elétte a koriilményeket,
hogy milyen kétes eredmény(
minden elGjegyzés, semmit
sem lehet tenni, ha mar az iilé-

sek el lesznek foglalva. A ka-
lauz nem kényszerithets, hogy
sajat iléhelyét neki dtengedije.
De a mi kereskeddénk csak nem
tagitott, neki siirgés dolga van
Pesten, okvetlen oda kell utaz-
nia, mondta és kivett két da-
rab tizforintog bankjegyet
(abban az id6ben a kezeld két
évi fizetése volt) a tarcajabol
és azt fedezetiil letette a keze-
16 asztalara. Nem lehetett ra-
venni arra, hogy a pénzt visz-
szavegye, sO6t még neki A4llt
feljebb, hogy azt szeretné lat-
ni, hogy ne kapjon helyet eny-
nyi pénzért a csdszari postako-
csin. Azza] otthagyva a pénzt,
eltavozott. Este tiz 6rakor is-
mét kopogtatott a postahivatal
bezdrt vasajtajan és a bent
szorgalmasan dolgozé személy-
zetet haszontalan kérdezisko-
déseivel zavarta: hogy mnem
jott-e még meg a koesi, mikor
érkezik meg, hany éra és perc-
kor kell megérkezni? és tobb
hasonlé folosleges kérdésekikel
héborgatta a kezelék munké-
jat. Amikor pedig a rendes ér-
kezési idé is elmilt anélkiil,
hogy a postakocsi megjott vol-
na, nyugtalansagidban odaig
ment, hogy dkdllel verte a pos-
tahivatal vasajtajat. A bent
dolgozék jobbnak lattdk mem
is valaszolni neki.

Végre valahara éjfél utan
megérkezeti a varva vart pos-
takocsi, amelynek Gtkdzben
baja tamadt és javitani kellett,
emiatt mAsfél 6rat késett. Am-
de valarnennyi iilés, még a ka-
lauzé is el volt azon foglalva




Téth szaki megvan?

Jutalomutazison Moszkviban
& Leningradban

A korabbi évekhez hason-
léan november elején most is
50 postds utazott a Szovjet-
uniéba: tarsadalmi aktivistak,
tisztségviselok, brigadvezetok,
jol dolgozok. A mostani ut ab-
ban kiilonbézitt az eddigiek-
t6l, hogy én is ott lehettem.
A Posta Kozponti Hirlap Iroda
egy lehetGséget kapott és a
szerencse nekem kedvezett. Ez-
uton is . koszondém mindenki-
nek, aki ezt lehetivé tette.

Nagy izgalom elézte meg az
utazast csaldadom  korében.
Mindenki ellatott j6 tandcsok-
kal, gvermekeim kivansagok-
kal. En magam is lazasan ké-
sziiltem a nagy ismeretlenbe.
Egyediil, férj és gyerekek nél-
kiil, ismerdsok nélkiil. Mit vi-
gyek magammal, mit vegyek
fel stb. — ezer megvalaszolat-
lan kérdés.

Végre elérkezett a varva
vart nap. Reggel 6-kor talalko-
za4s a szakszervezet székhéza
el6tt. A fogadtatdas csoddlatos
volt, teritett asztal és hozza
csupa baratsagos arc. Egy pil-
lanat alatt elfelejtettem korab-
bi gondjaimat. Egy-két jo sz0,
tanacs, eligazitds és irdny a re-
piil6tér, Szervezetten, fegyel-
mezetten, gordiilékenyen ment
minden.

Beszéllas, és irdany Moszkva
Mire magunkhoz tértiink, mar
ott is voltunk., Mér vartak ben-
niinket, és a hivatalos forma-
sagok mutan két csoportra oszt-
va, autébuszra szalltunk, Itt
kezd6dott aztan a baj. Nem
volt meg a létszam. 'Keresés,

ujra szamolas. Hol van Téth
szaktars? Ki ismeri? Az el6bb
még megvolt. Most mi lesz?
Feltehetéen elment egy mndsik
magyar csoporttal. Végre meg-
keriilt, és attdél kezdve minden
kirandulas kezdete és vége:
Toéth szaki megvan?

Moszkvai tartéozkodasunk ha-
rom napig tartott. Kényelmes
szallodaban helyeztek el, kozel
a Voros térhez, Ez tette lehe-
tové, hogy mar elsé este két
metrémegallé utdn magam
elott lattam azt a képet, me-
lyet nem lehet elfelejteni: cso-
déalatos esti fényben, tiinnepi
megvilagitasban a sokat hal-
lott, tanult és eddig csak a tv-
ben latott VOROS TERET.
A latvany leirhatatlan, és koz-
ben az id6 este 21 6ra: Orség-
valtdis a Lenin-mauzéleum
elott. Nem voltam sem almos,
sem faradt, nem faztam a mi-
nusz akarhany fokban. ~

Ellatasunk kiilonos, de kitd-
nd volt. Oroszos izek a francias
ételekkel egyiitt. Lazac, piros
kaviar, halsalata, na meg egy
kis vodka. A tarsasdg hamar
osszemelegedett és a hangulat
végig ij6 volt.

Kovetkezett a nagy ki mit
tud — postds médra, Vaséarolni
mentiink. Jott a GUM, meg a
CUM, meg a miszaki bolt. Az
esti eligazitasnal — ugyanis
éjfél el6tt nem sokkal Lenin-
gradba indultunk lattuk,
hogy csomagjaink szima meg-
duplazodott.

Reggel a halokocsi ablakabol
kitekintve, héfehér havas tdj

Uzembe helyezték

Korszeriien kiképzett

Gyor uj kozpontjat

helykozi munkahelyek

fogadott. Megérkeztiink Lenin-
gradba, észak Velencéjébe, eb-
be a folyoval és sok csatorna-
val atszelt varosba. Szillodank
(Leningrad szallé) a Néva part-
jan allt, és a szobam ablakabdl
pont az Aurura cirkalét lat-
tam, Idegenvezeténk mindent
elkovetett, hogy a rendelke-
zésre 4allé6 rovid idot, ismere-
teinket gazdagitva toltsiik el.q
Eléadéasaban helyet kapott a
mult, amelynek emilékeit tisz-
telettel 6rzi a ma embere. Fel-
idézte a II. vilaghabori szor-
nyi emlékeit, és a Piszkarjo-
v6i temetében csoportunk ke-
gyelettel adézott a hésok em-
lékének.

Estéink vidam hangulatban
teltek. Egyik nap a jégszinhaz-
ban néztiikk meg a moszkvai
jégrevii vendégfellépését, mas-
nap pedig a Kis Opera és Ba-
lettszinhaz elGéaddsdban gyo-
nyorkodtiink. A Szovjetuni6-
ban a szinhazi viselkedésnek
hagyomanya van. Az eldadas
megkezdése el6étt teaznak, va-
csoraznak, fagylaltoznak, pezs-
goznek a nézok. Szakszervezeti
vezetonk kedves meghivasara
mi is eleget tettiink ennek a
szokasnak, mar mint a pezsgé-
ivasnak. £

Vérosnézés soran voltunk a
Péter P4l erddben, a Téli Pa-
lotdban, Puskinéban, az Izsak
székesegyhéazban, Ismereteket
szereztiink a pravoszlav egy-
hazrél, arrél, hogy Szlz Ma-
riat isten anyjanak nevezik;
egy kevésbé jol tudé tolmacs a
szovegben  el6fordulé isten
anyjat felcserélt szoérendben
forditotta le hallgatésaganak.

Jutott idé 'itt is szabad prog-
ramra, hiszen mindenkinek
volt még tartalék pénze. A
keszthelyi Rozsikanak meg
idésebb férfikollegaitél kapott
megbizatdsat kellett teljesite-
nie, az A4llit6lag mindenre jé
VIPROSAL kendcsit kellett
beszereznie. Biztos, ami biztos,
én is hoztam egyet a papéanak.

Sajnos, a hat nap gyorsan
elszaladt, bucsivacsoréinkat a
replilétéren fogyasztottuk el
Sikeres tutlevél- és vamvizsgé-
Jat utan, quaa'l‘U 154-es gé-
pen.

Hurra, Ferihegy. Szerencsés
landolas, itthon vagyunk. A
szakszervezet autébusza vart
benniinket, és szallitott min-
denkit a kivant helyre.

Nagyszer( élmény volt, ko-
szonom,

Pazsiczki Istvanné

Tize
| /l J @

A tobb mint 1100 £és,
képzett szakembergardaval
rendelkez6 Posta Kodzponti Ka-
bellizem a jelek szerint az év
végéig teljesiti a 45 ezres prog-
ramb6l a red esé feladatokat.
Err6l és az 1981-es tervekrdl,
tovabba a szakszervezet altal
nyujtott segitségrél beszélget-
tiink Szdéllési Janos igazgato-
val és Molndr Ferencné szb-
titkarral.

— Ismeretes, hogy a Kabel-

lizem feladata a nagyobb be-
ruhdzasokkal ©Osszefiiggé ka-
belépités egyrészt a budapesti
helyi halézatban, masrészt az
orszagos tavkabel-osszekotte-
tésekben. fgy természetesen
mi is részt vettiink a postanak
az egyik legjelentosebb idei
munkdjaban, a terven (feliili
45 ezer Uj fékozpont-kapacitas
létesitésében.
Uzemiink a torzshal6zat
kiépitésén dolgozik, kedvezd
eredménnyel. Orémmel mond-
hatom, hogy ez év végéig a ré-
sziinkre KkitGzott feladatokat
teljesiteni fogjuk — tdjékoztat
Sz6116si Janos igazgato.

Az lizem 17 olyan épitési és
szerelési munkat adott at ez év
folyaman, amelyek a mar em-
litett programhoz kapcsoléd-
tak. A szertedgazo, nagy lelki-
ismeretességet és komoly szak-
ismereteket igénylé feladatok
végrehajtasaban az lizem egész
miszaki gardaja részt vett:
mérndkok, technikusok, fizikai
dolgozék osztoztak a kiilonbo-
z0 jelleg(i ténnivaldkon,

A kit(zott célok eredményes
teljesitését tobb tényezd egyiitt
segitette el6. Ezek kozott elsd-
ként kell emlitenlink az lizem
dolgozéinak dldozatkész, fele-
16sségteljes munkdjat. Ezt sza-
mottevé mértékben segitette
az elmult harom évben végbe-
ment technikai fejlédés, amely
a gépesitésre és a miszerezett-
ségre terjedt ki.

A Posta Kozponti Kabel-
tizem a kébelhadl6zat mérésére
két kabelmérd kocsit rende-
zett be a nyugatnémet Siemens
mivektdl vasarolt mikropro-
cesszorral vezérelt mfszerek-

kel. Egyéb miszereket Hol-
landidbél, valamint Svajcbdl
importalt. Megsziintettilk a

kézzel valdé kdbelbehuzist. Ez
egyrészt megkdnnyitette, mas-
részt gyorsabbd tette a mun-
kat — mondja Szbllési Janos.

— Az 1981-es feladatok sem-~
mivel sem kénnyebbek, s6t no-
vekednek az ideiekhez képest.
Az lizem felkészilt rajuk.
Folytatjuk a gépesitést, kiil-
f6ldrsl  behozott gépekkel és
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miszerekkel. Ez feltétele an-
nak, hogy korszer(, megbizha-
té ‘halézatot épithessiink. Az
lizem a novekvé feladatokat
nem létszamemeléssel, hanem
a munka alaposabb megszer-
vezésével, a munkaidé jobb ki-
hasznalasaval kivanja megol-
dani.

A széles kord tennivaldkra
valé mozgositasban tevékeny
részt vallal a szakszervezet is.
Errél Molnar Ferencné szb-
titkar igy nyilatkozott:

— Uzemiinkben eredménye-
sen miikodnek a szocialista
brigddok. Szamuk jelenleg 39,
és 359 dolgoz6t tomoritenek.
Dolgozik nalunk 40 honvédsé-
gi brigad is.

— A munkaverseny-mozga-
lom résztvevdi évkozi felajan-
lasaikkal az ilizem nagy mun-
kaihoz kapcsolédnak. Igy volt
ez a 45 ezres program esetében
is. Ezt igyeksziink el&segiteni

el

dat
-amban

a feladatok ismertetésével, a
tennivalok tudatositdasaval, a
munkédra valé mozgositassal.
Ebben nagy segitséget nyuajt a
volt osztalybizottsagokat nem-
rég felvalté, sokkal rugalma-
sabb fébizalmirendszer.

— Elénk szocialista brigad-
jaink tarsadalmi tevékenysé-
ge. Figyelemre mélto6, hogy
megszerveztilk a 420 perces
mozgalmat, a kommunista md-
szakot. Ennek sorén tébb mint
1 millié forint értékd munkat
teljesitettek a dolgozék. A ka-
pott bért a X. keriileti gyer-
mekintézmények javara utal-
tak at. Patrondlnak egy oOvo-
dat és egy altalanos iskolat.

— A miivel6dést sem hanya-
goljdk el a brigaddok. Vetélke-
dét szerveztek példdul hazénk
felszabadulasanak 35. évfor-
duldjara és Jozsef Attila sziile-
tésének jubileumadra.

Karczag Laszlo

Tovibbra is kizénk fartoznak

oly utazék &ltal, akik Kassian
egész Pestig valtottak jegyet.
Ezt nagyon j6l latta a kereske-
do, de nem tudott sorsaba bele-
nyugodni, betolakodott az iro-
daba és ott Gjra elkezdett iz-
gagaskodni, hogy mivel 6 két-
szeresen befizette Pestigaz tti-
koltséget, neki a kocsin okvet-
lenkiil helyet kell, hogy adja-
nak.

A postamester-helyettes ke-
zelé elobb illendéen csillapit-
gatta a hézsartoskodét, kérte,
tavozzék szépszerével a hiva-
talb6l, és ne tartsa fel Oket a
kolesonos atvétel és atadas
kozben, vegye vissza az eré-
szakkal ott hagyott pénzét. De
semmi j6 sz6 nem haszndlt:
utévégre is a kezeld tiirelmét
vesztvén szépen kiléditotta &
kegyelmét az ajtén, és utana
dobta a két darab rongyos tiz-
forintos bankjegyet, kicsukta
6t oz irodabdl.

A kereskedOének azonban
még ez sem volt elég. Orditoz-
ni kezdett az udvaron, hogy 6t
nyilvanos kozhivatalb6l ki~
dobtdk, hogy 6 emiatt foljelen-
tést tesz, és diihében sarkaval
elkezdte rugdosni a postaajtot.

Ez mar a postamester-he-
lyettest is kihozta szokott tii-
relmébdl, neki bésziilve kiro-
hant az udvarra és ugy folta-
szitotta a keze ligyébe keriilt
kurta kereskeddt, hogy az
egész hosszaban hanyatt bu-
kott, ekkor aztdn kiragadvan a
kocsi mellett 4dcsorgd postale-

gény kezébll az ostort, annak-*

nyelével ugy végig paholta he-
venyében, a foldrél még fol
sem tapaszkodé és folyvast
Obégaté exutazét, mint annak
a rendje, — elmondvan rea
azon aldasainak legcifrabbikat,
amelyeket még huszdr Grmes-
ter koraban konyv nélkiil meg-
tanult.

Ezutén, kissé lecsillapodott
indulattal visszatért a kezeld
az irodaba, és nem torddott
tobbé a kiinn meég folyvast de
mar hallkabban jajveszékeld
boltossal, hanem bevégezte fél-
behagyott munkajat, és kiki-
sérte kocsijaig a kalauzt, be-
sietett az iroddba, hogy ott a
vildgot kiéltvan, valahdra haza
mehessen aludni. Amde, ott
bent nyugtalanul vart red a
kereskedsd, alacsony termeté-
nek egész magassagdban kife-
sziilve kovetelte a panaszkoény-
vet, amit a kezel6 sz6 nélkiil
atnyajtott neki, de ugyanak-
kor az égét is elfujvéan, karon-
fogta a kis kereskedGt ezen
szavakkal: Tudja mit? Most
mér késd van, a hivatalos 6rak
is lejartak, menjiink héat haza,
alugyunk egyet, reggel aztan
ujra kezdhetjiik, és fel6lem te-
le firkalhatja az egész koény-
vet, hanem most a...papaja-
nak sem maradok tovébb. Ez-
zel bezarta a postahivatal aj-
tajat és az egészen elamult ke-
resked6t ott hagyta a kapufél-
fanal.

A kezeld arra szamitott,
hogy a keresked6 haragja el-
multaval eldll széndékatol,
hogy az esetet a panaszkonyv-
be bejegyezve féljelentse. Am-
de csalédott, mert a kis keres-
ked6 reggel nyolc 6rakor mar
ismét ott volt a postan. El6-
kérte a panaszkonyvet, neki
ilt és tele firkdlt két egész la-
pot, szépitve sajat hibdit, mig
a kezeldnk irdnyaban elkive-
tett méltatlansagait a legkiri-
vobb szinekkel ecsetelte: mi-
ként dobta 6t ki a kezel6, ho-
gvan karomkodott és szidal-
mazta, és milyen irgalmatla-
nul elverte, az erre vonatkozé
orvosi leletet is mellékelte pa-
naszahoz, aztdn sz6 nélkiil el-
tavozott.

A postakezeld, aki Miskol-
con mar szamos év Ota mi-
kodvén, altaldnosan kedvelt
egyéniség volt, nem mulasztot-

ta el az esetet bizalmas bara-.

tiaval kozolni, kik mindnyéjan
tudtara adtak, hogy bizony
még rossz kimenetele is lehet
a dolognak, azért hat j6 lesz an-
nak még idején elejét venni.
Minthogy. a kezelé6 hivatali
teend6i miatt ebben az ligy-
ben el nem jarhatott, a kozbe-
jarast jé6 baratai vallaltak ma-
gukra, melynek aztdn meg is
lett a kivant eredménye. A kis
kereskedé méar délutdn ismét
ott termett a hivatalban, és egé-
szen kiengesztel6dott hangon
kérte el6 a panaszkinyvet,
hogy az abba bejegyzett pana-
szat kitorolhesse, vagy a lapo-
kat kitépje. De a kezel6 felvi-
lagositotta, hogy ezek egyikét
sem szabad megtenni és, hogv
a bejegyzett panaszt csakis sa-
jatkeziileg beirt helyreigazitas-
sal vonhatja vissza. A keres-

ked6é tollat kért és az eldbbi
panasza ald a kdvetkezdoket ir-
ta:

»Minthogy a fennebbi pana-
szomat csakis amiatti bosz-
szusdgomban, hogy a postako-
csin nem utazhattam el, végte-
leniil felingeriilt és eszerint
nem beszamithaté 4allapotban
irtam; annalfogva kotelessé-
gemnek tartom most, midén
indulatom mar lecsillapult, az
ebbeni el6fordulé valétlansa-
gokat helyreigazitani, s az ese-
tet ugy adni eld, amint az vol-
taképpen megtortént. Neveze-
tesen kijelentem, hogy a fenn
tisztelt postakezel6 ur korant-
sem engem, hanem azt a ré-
szeg postalegényt dobta ki az
irodabol, aki az expedicié al-
kalméaval 6t izgagaskodasa al-
tal felbosszantotta. Es csupa
merd tévedésbdl tortént az is,
hogy ugyanezen részeg posta-
legény helyett véletleniil en-
gem talalt a.sotét udvarban
feltaszitani, és az ostorral egy
kissé megfenyegetni. Kiilonben
soha egy ujjaval sem érintett
6 engem, s6t éppen ellenkez6-
leg iranyomban, miként min-
denki irdnt, mindig a legel6zé-
kenyebb készséggel és szives-
séggel viseltetett. Mult éjjel,
midén a hivatalbél eltavozvan,
t6lem elbicsuzott, még nyaja-
san karon is fogva kisért ki a
postaudvarbél. Azon par jelen-
téktelen kék folt pedig, mely az

-ide mellékelt orvosi leletben

olvashat6, csupan a fennebb
emlitett foldre bukasombél
eredt, és sz6t sem érdemel. —
Amiért is én fentebbi igazsig-
talan panaszomat, mint egész
terjedelmében valétlant, és gy
méltatlant, ezennel iinnepélye-
sen visszavonom. Hadas Bélint
s. k.
frta: Toborfy Lajos

Vidam beszélgetés a Posta Kozponti Jarmiitelep
nyugdijastaldlkozéjan

A Posta Kozponti Jarmd-
telep alapszervezetének 435
nyugdijas tagja van, az ak-
tiv dolgozdék létszaméanak egy-
harmada. A nagy létszam ko-
riilltekinté gondoskodast igé-
nyel a szakszervezeti bizott-
sagtél és a nyugdijascsoport
11 tagu valasztott vezetségé-
t6l. Akad is feladata bo-
ven: beteglétogatas, tdiiltetés,
egyéb gondoskodas. Megalla-
pithatjuk, hogy a beérkezett

Korunk valosiga

A Korunk val6saga vetélke-
dére Hajdu-Bihar megyében
az idén harminchat postas bri-
gad adta be jelentkezési lap-
jat. Tébb brigad els6é alkalom-
mal vett részt a vetélkeddn.

A két helyszinen lebonyoli-
tott véallalati .dontében az elsd
helyet a megyei tavkozlési
lizem Hajdd, valamint Debre-
cen 1 postahivatal Szabadsdg
szocialista brigadja szerezte
meg. Méasodik az igazgatésag
Gazddsz, illetve Debrecen 1
November 7. brigddja, harma-
dik Debrecen 2 Martos Flora,
valamint Debrecen 1 Ady bri-
gadja lett. A felsorolt brigadok
Debrecen 1 postahivatal 4. he-
lyen végzett Rdkdczi Ferenc
brigadjaval egyiitt tovabbju-
tottak a megyei elédontébe.

Kozempel Zsuzsa

tdiilési igényeket mind Kki-
elégitettilk: erre az el6zd
években nem volt példa, Idén
csaknem 120 nyugdijast tud-
tunk ddiiltetni. Az indokolt
segélykérelmeket is kielégi-
tettiik. Gondoskodunk nyugdi-
jasaink szérakoztatasardl is.
Kiranduldsokat szerveziink, s
a szemnvezett TIT-elGadasokon
is mindig nagy a létszam.
Az igen eredményes ésmoz-
galmas év zardaktusaként két
résaletben megrendeatiik az
idei nyugdfijastaldlkozét is.
Az lizem nevében az szb-tit-
kdér koszontotte a megjelen-
tekat, majd Szuhai Baldzs
szinmvész szbérakoztabta a
megjelenteket. A mfsort ko-
vetéen vididm hangulatban,
zeneszd mellett zajlott a va-
csora, beszélgetéssel, élmények
felelevenitiésével.

Pota Istvan

A kisvardai jardsi szak-
szervezeti bizattsag navember
22-én rendezte meg a mar
hagyomanyosnak mondhaté
nyugdijastaldlkozot. A talal-
kozém 19 szaktérsunk jelent

Poézner Istvdan, Kisvarda 1
postahivatal vezetsje és Ro-
zinka Jdnos js#zb-titkar ko-
szomtotte a vendégeket. A
megjelentek nevében  Fiilop
Jénosné, Jéke [iokposta egy-
kori vezetSje mondott kiszd-
netet a4 rendezd bizottsdgnak.
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Hogyan all a postai gépkocsik kihasznaltsdga?

Ldtogatds a Szegedi Postaigazgatdsdg Gépjarmi Szdllitdsi Uzeménél

Juniusi szamunkban arra kerestiink vélaszt: hogyan
all a postai gépkocsik kihaszndltsdga? A kép, amelyet
nytjtottunk, barmennyire torekedtiink is a teljességre,
kissé egyoldalti volt, mert 'hiszen annyit rogzithettiink
csupan, amennyit a Vezérigazgatésidgon és a Kozponti
Jarmiitelepen liatnak (lathatnak) a szakemberek. Termé-
szetesen ez sem kevés, &m mégis sziikség van arra, hogy
més, Gjabb szemszoghGl is géresd ald vegyiik a témat.

il <hionts

€ppen ezért a Szey
vilasztds — mint majd a késobbiek-

di Postaigazgatosé-

ben litni fogjuk — csdppet sem voit véletlen.

— A vidéki igazgatésagok
egészen mds helyzetben voltak
és vannak, mint a Kozponti
Jarmftelep — kezdi az ismer-
tetést dr. Hajdsz Bertalan, a
Szegedi Postaigazgatésag for-
galmi osztdlyanak szallitasi
csoportvezetije. — A hatvanas
években kibontakozott decent-
ralizilasi folyamat eredménye-
ként megalakultak a gépjar-
misz4dllitdsi {izemek a vidéki
igazgatGsagok keretében, s fgy
jott 1étre 1961-ben negyvenkét
kocsival a szegedi tizem. Ebpen
is mutatkozik az eltérés: a Pos-
ta Kozponti Jarmitelep tulaj-
donképpen ©6nalls, kozépfoki
postaszerv, rangban gyakorla-
tilag azonos a vidéki igazga-
tésdgokkal, a gépjarmiszalli-
tasi izem viszont mfiszaki vég-
rehajtd szerv.

Es éppen ebbdl adédnak a
specidlis, a Kézponti Jarmite-
lepével aligha 6sszehasonlit-
hat6 feladatok. A jarmfitelep
szerzodéses viszonyban 4&ll a
jArmiGvek fdélhasznéléival: a
vidéki {izemeknél azonban az
fizemben tarté és az alkalmazé
ugyanaz, gyakorlatilag egy-
azon zsebbfl finanszirozzik.
A szerzGdéses feladatok el-
enyészk: a RAdié- és Televi-
ziom(szaki Igazgat6sde, a
Helykézi Téavbeszél6 Igazga-
tésdg néhdny gépkocsijat vet-
ték At: ez érthetd is. hiszen
botorsdg volna a Budapestt6l

tdvolesd vidékeken hasznédlt
autékat a févéarosban gara-
zsfrozni, szervizelni, karban-

tartani, &polni, javitani.

Hoarom
megyében

A Szegedi PostaigazgatOsig
tevékenysége harom megyére
— Bacs-Kiskunra, Békésre és
Csongrddra — terjed ki. Az
tizem kozpontja természetesen
Szegeden taldlhaté, 4m itt is
érvényesill az a szempont,
hogy a koézponttél tavolabb
wdolgoz6” jarmvek lehetdség
szerint munkateriiletiikhdz ko-
zel Allomdasozzanak. Eppen
ezért megyei, korzeti garézso-
kat hoztak létre Szegeden, Bé-
késcsabédn, Kecskeméten, egy
kisebbet Kiskunhalason; ezek
az egységek telexen tartanak
vsszekdttetést egymassal, s 6n-
alléan dolgozzdk f61 a menet-
leveleket. Szegednek mar kész,
foldolgozott anyagot, adatokat
kiildenek. Kiskunhalas kivéte-
lével nemcsak javitobazissal
rendelkeznek, hanem sajat
lizemanyagtolté 4allomaéassal is
(err6l a késdbbiek sordn még
sz6 lesz); a korzeti gardzsok-
nél kisebb ységeken azon-
ban — kevés kivétellel — még
javitési lehetdség sem nyilik.
Ilyen kisebb garézsok vannak
Gyoman, Szarvason, Szentesen,
Hédmezdvasarhelyen (itt mo-
hely is taldlhaté), Bajan, Kalo-
csdn, Kiskunfélegyhazan. Raj-

megkdvetelné, Tulajdonkép-
pen ilyen alapokon kell ne-
kink a feladatainkat ellat-
nunk, méghozza gy, hogy a
posta munkéjaban lehetdleg
semmiféle fennakadds ne le-
gyen.

Jegyzékelo
o -
jarafok

A feladatok természetesen a
Szegedi Postaigazgatésagnél
is — akdarcsak az orszagban
mindeniitt két csoportba
oszthatok, és ez az osztalyozas
gyakorlatilag minéségi  kii-
lonbséget is jelent. A két szek-
tor: a klasszikus postai szolga-
latok ellatdsa és a mfiszaki
feladatok végzése. Mindkét te-
vékenységet maradéktalanul,
am egymastél eltéré modon
kell a gépjarmaszallitasi
lzemnek kiszolgdlnia. (Az el-
nevezés mellesleg nem a leg-
szerencsésebb, hiszen ez a
megfogalmazas a gépjarmi
szallitasat jelenti, nem pedig a
lényeget, vagyis azt, hogy ma-
ga a szallitds torténik gép-
koesival.)

A klasszikus postai felada-
tok ellatdasdbél az adott szer-
vezetre harul a postavonatok
kiszolgaldsa, a vastton érke-
zett kiildemények szétteritése
a gocteriileten. Ez a terités és
felhordas — amely gyakorlati-
lag a kozlekedéspolitikai kon-
cepcidban megfogalmazott
vasuti-kozati munkamegosz-
tas érvényesiilése a mindenna-
pi életben, a postdndl — ugy-
nevezett jegyzékeld, mas né-
ven kozvetitGjaratokkal torté-
nik. A 608. szdmu példaul
Kecskemét és Dunaegyhaza
kozott jar, a 607. szdma vi-
szont korforgalomban kézle-
kedik egyben azonban
megegyeznek: szigortan meg-
szabott menetrend szerint, ko-
tott Gtvonalon. S a jaratjelz6-
ben nemcsak a ,megdalléhe-
lyek”, az idépontok szerepel-
nek, hanem — akéresak egy
repiilétarsasdg  menetrendjé-
ben — a gépkocsi tipusa, pon-
tosabban firtartalma is. A gon-
dok tobbek koziott éppen ezek-
bél a- kiilénlegességekbdl adod-
nak, de err6l majd kés6bb sz6-
lunk. Ugyancsak a klasszikus
postai feladatokhoz tartoznak
a kiilteriileti kézbesitGjaratok,
valamint a helyi jarati szolga-

tuk kiviil természetesen 1étez- |

nek még bedllék, taroldk is.

A javitds a Szegedi Posta-
igazgatésag négy bézisan:Sze-
geden, Kecskeméten, Kiskun-
halason és Békéscsaban torté-
nik. Bajan egy, a félfejlesztés
alatt 4116 Hédmezdvasarhelyen
hdrom szereld dolgozik. Am
mindenfajta javitdsra egyediil
Szeged alkalmas.

— Amikor a mostani hely- |

zet kialakult — folytatja dr.
Hajasz Bertalan —, elég mos-
tohdk voltak a kériilményeink.
A kocsik szaporodasaval ter-
mészetesen javitisi lehetdsé-
geink is fejlédtek, bar nem

olyan mértékben, mint ameny- “
Egy éve vette it a posta a 20000. Robur kocsit — az alkatrészellitis mégis akadozik
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nyire ezta korszerlség igazan

lat; ezek valamennyien szin-
tén meghatdarozott menetrend
szerint végzik a munkajukat.

Csucsra épiilf
kapacitas

Nos, a problémak, a nehéz-
ségek a jarati rendszerben
gyokereznek — emlitettiik, A
jarmlvek kihasznéltsaga tobb
forumon folvetédik, de nem
szabad szem el6l téveszteniink,
hogy a postanal egészen mas
paramétereket . kell alkal-
maznunk, mint — tegyiik fol
— a Volanndl, netdn a Belke-
reskedelmi Szallitdsi Vallalat-
ndl. A posta szolgaltaté valla-
lat (még ha — tegylik hozza
Oszintén — olykor-olykor ha-
tosagi feladatokat is betolt), és
a feladatait az elGirdsoknak
megfeleléen el kell latnia, hi-
szen '‘a munkéjara rendkiviil
érzékenyen reagdl a kozvéle-
mény. Sokszor meg kell alkud-
ni: a gazdasdgossag nem lehet
a legfontosabb szempont, kii-
léndsen akkor nem, amikor az
esetleg, a munka biztonsaganak
rovasara mehet — vélekednek
a Szegedi Postaigazgatésagon.

Mit is értenek ezen? A szdl-
litds java része éjszaka torté-
nik, mert a kiildeményeknek
— fGként a hirlapnak — reg-
gelre meg kell érkezniiik a kéz-
besitéhoz. Nyugodtan azt
mondhatjuk, hogy ez szallitasi
cstiics — és a postanak a kapa-
citésat erre a csucsra kell épi-
tenie. Napkézben pedig a jar-
miivek egy része munka nél-
kiil all. S tulajdonképpen azok
is, amelyek a jegyzékel6 jara-
tokat latjak el. A 608. szamu
példaul reggel 5 drakor indul
Kecskemétrol, az utjaba esé
postahivatalokat érintve 8 6ra
koriil érkezik meg. Visszafelé
délutan 3-kor indul, és megér-
kezik este 6 6ra koriil. A két
ut kozott az dttonnds, specidlis
jarmid 4all, mas munkéara alig-
ha alkalmas (volt kisérlet ar-
ra, hogy az egyik jarat nap-
kozben Kkiflit szallitott), s bar
az orszagos vizsgalatndl a fu-
varéra és a menetéra ardnyat
veszik figyelembe, az értéke-
1ésnél nem szempont az, hogy
mire hasznidlhaté még ez a
koesi. A korjaratok — szamuk
kevés — napkdzben csomago-
kat kézbesitenek, de a jaratok
jobbédra kis telepiiléseken vé-
geznek, s a csomagkézbesités
féoként varoson jellemz4. De
még ha nagyvaros — példaul
Baja — is a végpont, az dtton-
nds IFA nem tud a szik ut-
cacskdkban forgolddni.

Gombhoz
a kabatof 2

A maésik nagy teriilet a m-
szaki feladatok ellatasa; két
nagylizem igényli a gépkocsi-
kat: a tavkozlésiek és a hdalo-
zatépiték (az elébbiekhez ha-
rom megyei {izem tartozik).
Ide sorolhatjuk a magasépito-

ket is, am az 6 munkdjuk a
tébbiéhez képest elenyészb.

— A halézatépiték munka-
csapatokban dolgoznak — f(-
zi tovabb elbeszélése fonalat dr.
Hajasz Bertalan —, mGvezet6-
vel; 6k els6sorban munkés- és
anyagszallitasi feladatokat ré-
nak rank. Meg kell mondanom,
sokszor nehéz helyzetbe kerii-
liink, ez ugyanis az egyik leg-
fajobb pontunk. A vezérigaz-
gatosag szakemberei azt hang-
sulyozzak, hogy a munkacsa-
patok létszamat a jarmGvek-
hez szabjuk. A célnak a leg-
jobban a vegyes IFA-k felel-
nek meg, gépkocsivezetovel
egylitt tiz személyt szallitanak,
s elviszik a sziikséges anyago-
kat, szerszamokat is. Csakhogy
a tiz, pontosabban kilenc féré-
hely kevés, mert egy csapatve-
zetd a leggazdasiagosabban
mintegy tizenhat ember mun-
kajat tudja irdnyitani. Vala-
kiknek tehat a platén kellene
utazniuk. Csakhogy egyfel6l a
SZOT iranyelveinek megfele-
l6en éppen a teherautés mun-
kasszallitast sziintettiik meg,
masrészt ki legyen az, akinek
a kellemetlenebb, kényelmet-
len helyzetet el kell viselnie.
Tébb személyes buszok vasar-
lasa, valamint tébb teherautd
munkdba 4dllitdisa — nem is
beszélve a tobb jarmivezetd-
6l — igencsak gazdaséagtalan
volna, Vagyis: nem szabad a
gombhoz varrni a kabétot. S
rdadéasul nehéz is az autébusz-
ra alapozni, mert a munka-
hely valtoz6; méas a helyzet, ha
slirgds hataridés feladatr6l
van sz6; s végezetiil kiilénle-
ges szempont a jarmdvezetd
lakéhelye is.

Nagyobb
tekintély

Ezzel azonban méar elérkez-
tiink a szocidlpolitikai felada-
tokhoz, amelyek ismertetésére
a legilletékesebb a szakszerve-
zet, Képviseletében Olajos Ar-
pdd, a teriileti szakszervezeti
bizottsdg kozgazdasagi munka-
tarsa beszél: ‘

— Els6sorban is vissza kell
kanyarodnom a jegyzékeld ja-
ratokhoz, amelyek gyarkorla-
tilag napkozben munka nélkiil
varakoznak. Hangstlyozom,
hogy a Szegedi Postaigazgat6-
sdg is maradéktalanul alkal-
mazza a munkatigyi eléiraso-
kat, 4&m a jadrnmf(vezeték mun-
kaidejének egy nrésze impro-
duktiv. Ez alatt varakozni
kényszeriilnek, éppen ezért
tébb helyiitt szobat vagy la-
kéast béreliink a szamukra,
hogy legyen hol pihenniiik.

Természetesen itt is érvé-
nyesiil az a tendencia, hogy a
jarmiiveket lehetfség szerint
ne féfoglalkozastiak vezessék.
A haromszéazhetvenegy rend-
szeres szolgalatbél minddssze
szazhuszonhetet 1at el fo6fog-
lalkozésti gépkocsivezetd, a
tobbit — fordarendszerben —
olyanok, akik munkaeszkoziil

kapjak a gépkocsit. A kiilterii-
leti kézbesitok pedig kivétel
nélkiil sajat maguk vezetik a
jarmdveiket, jobbara lovasok-
bél, lovas kocsisokbél, kerékpa-
rosokbél, motorosokbél képez-
tilkk ki Oket. S tegyiik hozza,
ezzel meg is nétt mind a pos-
tdsok, mind a posta A&zsidja,
mert biztonsdgosabba véalt a
szolgalat. Bizonyos fokig ja-
vult a munkafegyelem is, és a
legritkdbb esetben taladlkoz-
hatni olyan ittas postéassal, aki
valamilyen jarmdvet vezet.

A jarmavek Kki-, illetve fol-
hasznédldasdhoz a legszorosab-
ban hozzatartozik a kiszolga-
lasuk. Az utobbi idékben nagy-
mértékben véltoz‘ott — javult

— a helyzet, annak eredmé-

nyeként, hogy végrehajtottdk
a jarmdpark tipizalasat. A Sze-
gedi Postaigazgatésagnak Vol-
gai, Ladai, 1ZS-ei, Roburjai,
IFA-i, Barkasai, UAZ-ai van-
nak — igy gyakorlatilag vala-
melyest tipizalni lehetett a fol-
készitést is.

— A gépkocsiknak csak a
kisebb része parkol a telephe-
lyen — veszi vissza a sz6t dr.
Hajasz Bertalan —, a kiiltertii-
letiek jobbara a hivatalokban,
a korzetmesteriek a mestersé-
geken, s vannak olyanok is,
amelyek a jarmivezeté lakéa-
sén.

— Engedményt kellett az
{izemnek tennie — fizi hozza
Olajos Arpdd —, mert tulaj-
donképpen hogy festene, hogy
a munkaésszallité jarmivek
mindenkit a lakasdhoz visz-
nek, csak épp a jarmivezets-
ket nem, pedig sokszor husz-
harmine kilométerre is laknak
onnan, ahol végeznek.

Mint arrél mar sz6 esett, a
javitasok zomét a sajat mithe-
lyekben végzik el, am az al-
katrészellatds rendkiviil ne-
héz. Az erre hivatott kézponti
szervezet csoppet sem tolti be
a szerepét. F4j6 pont: az egész
orszag teriiletérél szerzik beaz
alkatrészeket, amelyeket aztdn
a szegedi kdzpont kiild el oda,
ahol sziikség van rdjuk. Am
egyes tipusokhoz sok a hidny-
cikk; a f6darabesere sem megy,
Szegeden van egy sajat fel-
ujité mdhelyiik, de sokszor
helyben is barkdacsolnak. Nem
egy ujitas sziiletik ebbdl — a
szallitasi iizem Ujitasi tevé-
kenysége tobbek kozott emi-
att is kiemelkedik a postan. A
korzeti garazsok egyébkeént
minden motormunkat elvégez-
nek, a lakatosmunkaés a fes-
tés lehetfségei korlatozottak,
bar egyre tobb helyen mar er-
re is nyilik méd.

Ujitasok
kényszerbol

S a kozpont munkatérsaival
végezetiil beszéljiink a jarmi-
vezetdk bérezésérdl, Osztonzé-
sérél is. A f6foglalkozastak
természetesen megkapjdk a
nomenklatira szerinti bérii-
ket, ezenkiviil azok, akik vala-
milyen munkaban részt vesz-
nek, kiillonmunka-végzési ata-

# lanyban is részesiilnek. S vé-
gezetiil van a negyedévenkén-

ti prémium, amely egyuttal
tartalmazta az {izemanyag-ta-

karékossagot oszténzé dijat is.
Am a f6foglalkozastak csak a
harom nagy helyen tankolnak
sajat katndl, a tobbiek — az
lizemanyag-utalvany megsz{in-
te 6ta — ellatmanyt kapnak,
s ha a megallapitott normabdél
megtakaritanak, né a jovedel-
miik. A Szegedi Postaigazgato-
sdg azonban azoknak is kifize-
ti a megtakaritott mennyiség
forintértékét, akik sajat tolto-
allomason tankolnak. S mert a
tavolsdgi szolgalatot ellaték-
nak nagyobb lehetéségiik nyi-
lik a takarékosségra, mint a

folyton fékezésre-gyorsitasra,
megallasra-elindulasra kény-
szerild csomagkihordéknak,

ez a kiilonbség lehetOséget
nyujt egyrészt a jobb munkat
végzdk differencialtabb pre-
mizaldsara, masrészt sziikség
van a prémiumrendszer meg-
reformalasdra is, nem valami-
féle egyenldgsdi alapon, de
mégis nivelldlandé.

Mas a helyzet a nem f{6fog-
lalkozastiaknal, ahol ugyan-
csak sziikség van az {lizem-
anyag-megtakaritds 0Osztonzé-
sére — anndl is inkdbb, mert
a tobb ember altal vezetett
jarmivek hamarabb elkopnak,
tehat a kocsikat jobban kell
kimélnitk. S a gond ezzel
kapesolatban épp a leirasi
idé és a tényleges elhaszndlé-
das kozotti fesziiltség, A Bar-
kas futdsnormdja példaul széz-
hatvanezer kilométer, de jo
esetben évente harmincezer
kilométert tesznek meg, gy
hat-hét esztendé alatt futnak
»,nullara”. Ez nem is volna baj,
de hamar elkopnak, s mind
tobb a baj veliik. Viszont a
legjobban folkészitett gépko-
csikat a tdvolabbi munkahe-
lyeken dolgozék kapjék.

Kevés
o

Latogatasunkat a Szegedi
Postaigazgatésagnal a kecske-
méti korzeti gardzsban fejez-
zitk be, Sz. Varga Ldszlé ga-
razsvezetd kordbban kézbesitd
volt, 1961-ben kerillt erre a
munkahelyre, amikor létre-
hoztdk. Elébb a f6épostdn dol-
goztak egy sufniban, .aztin egy
maszek hézban voltak albér-
letben, végiil a mai helyiikre
koltoztek, amit 1975-ben atépi-
tettek. Sziikség volt a folaji-
tasra, mert a mintegy negyven
kocsi zome az utcdn 4llt. Még
nagyobb volt a szaporulat ak- .
kor, amikor kiépiilt a kiilterii-
leti kézbesités rendszere
1971 utdn —, s éppen ezekre
kell forditaniok a legttbb ener-
giat is. Harom szocialista bri-
gad végzi a munkéat; tizen-
egy szereldjiik van, s ez azt je-
lenti, hogy arénylag j6l1 allnak,
mert a Szegedi Postaigazgat6-
sdgnak Osszesen hatvanhét
szerelGje van (fele a sziiksé-
gesnek), pedig az egészséges
arany szerint négy kocsira kel-
lene jutnia egynek. Kecskemé-
ten csaknem ezer szemlét vé-
geztek az idén, valamint hu-
szonhét hatGsagi vizsgat; ez
utébbiak szdma az egész igaz-
gatésdgon a kétszeresére nbtt
azb6ta, amiéta az dllami jarmf-
veket kétévente kell idbszaki
mszaki vizsganak alavetni.

A Szegedi Postaigazgat6sig oOtszaztiz gépkocsival és
mintegy négyszdz motorral rendelkezik. Nem kevés, kii-
16nosen ha azt vessziik, hogy rendkiviil elaggott parkot
kellett megalakulasakor dtvennie. Ma mar valamennyi

jarmiviik korszerli —

az infrastruk-

éppenséggel
tira nem kovette. A hdrom megyében a szegedi postai
mihely a legnagyobb, de még mindig az eredetileg negy-
ven kocsi sziméra emelt épiiletben. S a helyzetre az is
jellemz6, hogy Kecskeméten az eredetileg gardzsnak
épiilt helyiséget fogjak a boviild mbhely szdmara kiala-
kitani, ha sikeriill megoldaniok a fiitést. Mosis a szabad
ég alatt (természetesen nyaron, télen jéforméan sehol).
" Ilyen koriilmények kozott kell a possai feladatokat ma-

radéktalanul ellatni.

Gyulay Zoltdan




Két postasnemzedék,
két miskolci postas klub

Most mar elmondhatjuk,
hogy Miskolcon két postas klu-
bunk van. Egyik az 1976 oéta
miikodo ifjusagi klub, a mésik
pedig a novemberben alakult
‘postas nyugdijas klub.

Kezdjiik az ifjusagi klubbal,
mert nemrég igen szép kitilin-
tetésben részesiilt. Miskole va-
rosi Klubtandcsa az 1979. évre
palyazatot hirdetett a , Kivalé
Ifjusdagi Klub” kitlinteté cim
elnyeréséért. Feltétel volt a
klub vezetfsége altal készitett
tartalmas €évi program és an-
nak maradéktalan betartasa.
Figyelembe vették a KISZ és a
klub kozotti kapesolatot, vala-
mint a klubtagok tarsadalmi
munkéajat. A varosban nyole
ifjusagi klub nyerte el a kitiin-
teté cimet, koztiik a postds is.
A kitiinteté cimmel jaré 5000
forint pénzjutalmat Varga Zol-
tan, a KISZ viarosi bizottsaga-
nak elsé titkara adta at Lacz-
ké Ldszlé klubvezetonek. A ki-
tiintetd cim és jutalom elnye-

rését nagyban eldsegitették az
orszagban miikoédé tobb postas
ifjusagi klubbal mas-més he-
lyen tartott barati talalkozék.
Ilyen taldlkozé volt Nyiregy-
hazan, Miskolcon, Egerben, Pé-
csett. A két-két napos talalko-
z6kon alkalom nyilt arra, hogy
egymas j6 munkamdédszereivel
és a vendéglaté varossal, an-
nak kornyékével megismer-
kedjenek.

A siker Laczké Laszlé klub-
vezetd j6 szervez6 munkajat
dicséri.

Reméljiik, hogy id6é multan
a postas nyugdijas klub hason-
16 sikereir6l is beszdmolha-
tunk. Egyel6re azonban csak az
elsd, alakulé  dsszejovetelt
tudjuk ismertetni.

November 10-én a miskolci
postaszervek nyugdijasait vi-
raggal diszitett, teritett asztal
varta a postaigazgatosag kul-
turtermében, a Miskolei Postés
Nyugdijas Klub megalakulédsa
alkalmaval. A terem délutdn

ot 6rara megtelt postds nyug- :

dijasokkal. Nagy orom volt,
hogy ujbél taldlkozhattak a rég
nem latott volt munkatéarsak.

Az Osszejovetelen részt vettek|

szakszervezetiink illetékes ve-
zet6in kiviil a part, a KISZ és
a szakma képviseldi is.

Udvézlések, misor és ven-
déglatas kozben a nyugdijasok
nemcsak beszélgettek, szoéra-
koztak, hanem véleményt is
cseréltek, javaslatokat adtak a
klub mikodésével kapesolato-
san, s az ligyek vitelével nyug-
dijastarsukat, Csdky Béldanét
biztak meg.

J6 hangulatban ért véget a
talalkozd, s a nyugdijasok ez-
uttal nemcsak egy kellemes es-
te emlékével térhettek haza,
hanem azzal a tudattal is,
hogy idérél idbre szervezetten
osszejohetnek, hogy szérakoz-
va, mivelédve toltsenek el
egyiitt néhany 6rat.

— horvith

Acélvéros titka

Manapsag, a modern fil-
mek kordban is hddit a ha-
gyomanyos mozi. Vagyis az
olyan produkcio, amelyben —
a fordulatos forgatékényv jo-
voltabsél — a cselekményve-
zetés az €ls6 perctGl az
utols6ig lekoti a nézot, skoz-
ben mnincsenek ({iresjaratok,
tetszeltds, gyakran  6necéla
,mivészi” megoldasok. A 1é-
nyeg: a torténés.

Nos, Jules Verne — vagy
ahogy nélunk elkeresztelték a
kitind francia regényiroét:
Verne Gyula — kinyvei en-
nek a kiwvetelménynek eleget
tesznek, Mintha szinte vala-
mennyit egyenesen film sza-
méra készitette volna.

Amikor azutin ez a nagy-
szer(i taldlmany, a mozgékép,

megszimt vasan latvanyossag
lenni, s mar nemcsak a re-
gényotiletet vették at (mint a
kezdelt kezdetén), tiistént m-
veihez nyultak, bar a sci-fi
akkoriban még nem volt di-
vat. Sorra keriiltek igy fel-
vevogép elé a kozismert his-
toridk. S bar azéta jo né-
hény évtized eltelt, népsze-
risége mit sem csokkent. Ha
valamelyik rendezd kasszasi-
kert Ohajt, a gazdag képze-
letvilaga francia irét vélaszt-
ja forgatdkimyviréul. Mive-
szetére taldn az a legjellem-
zGbb, hogy rajongsi memcsak
a tizenévesek, hanem a fel-
nottek korébsl is toborzdd-
nak,

S bar mvein tilhaladt az
id6 — legaldbbis abban az

értelemben, hogy amirdl 6
még csak képzelédott, az sza-
zadunkiban sorra megvalésuld
—, id6szeriisége sok tekintet-
ben ma is él6, eleven. Regé-
nyeiben ujra meg ujra fel-
bukkan példaul egy olyan ta-
l4dlmény, amelyet korunkban
az atomenergiaval azonositha-
tunk. Illetve azzal az erd-
vel, amelynek egyediili bir-
tokldsa a wvildg urdva tehet
egy embert vagy ~>mbercso-
portot.

A dramai 0Osszetlitkozésnek
ez a magva felbukkan pél-
daul A bégum dtszazmillidja
oimd Verne-regényben is,
amelynek alapjan Ludvik Ra-
za csehszlovak filmrendezd
uj filmje késziilt. A torténet
szerint Garmond mérndk ta-
ldlmanya rossz kezekbe ke-
rillve Acélvaros embertelen
terveinek legfé6bb eszkize lesz,
és ez egyben a szomszédos
‘békés Fortuna varos szornyid
végét is jelentené. Hogy mek-
kora a veszély s pontosan
miben 4all a fenyegetés, ezt
szeretné felderittetni  Saras-
sin doktor, az izgalmas film-
histtéria hdse.

A forgatékényv a doktor

VENDEGUNK VOLT:

Gobbi Hilda

SZINMUVESZNO

2 Galgo’czi Erzsébet ironé

Amikor még februarban
Gobbi Hilda szinmiivésznitol
megkaptuk a valaszlevelet,
hogy az ilinnepi kdényvhét al-
kalméab6l a megyében jarva
elfogadjak Galgdczi Erzsébet
irémével egyiitt a Nyiregyhazi
Postas Mivelddési Haz meg-
hivasat, a jo hir igen nagy
oromot valtott ki a haz lato-
gat6ibdl. Ahhoz, hogy kozonsé-
gilink ezen az iré-olvasod, egy-
ben mivész-kozonség talalko-
z6n megfeleléen képviselje a
nyiregyhazi postasokat, még
februarban felkértiik irodalmi
koriink neves irodalomtorté-
nész vezet6jét, dr. Katona Beé-
la f6iskolai docenst, hogy a
kér programjatél eltéréen a
hozzank liatogaté két mnagy
egyéniség munkdssagaval is-
mertessen meg minket beha-
tébban. Ez igy is tortént.

Zsufolasig telt haz varta a

két vendég szereplését. A maG-
sort vezeté dr. Katona Béla
mutatta be Sket a kozonség-
nek, majd megindult a kérdé-
sek aradata. A részletekig me-
nd felkésziilésnek megvolt az
eredménye. Rovid idon beliil
rajottek vendégeink, hogy hoz-
zaérts6, igényes kozonséggel
van dolguk, A valasztékos ké-
pésekre, igy szinte teljes ©On-
magukat tudtdk adni. A mi-
velbdési haz életének egyik si-
keres napja volt ez.

A Kelet-Magyarorszag tekin-
télyes ujsagiréja Parhuzam
cimmel emlékezik vissza az
eseményre. Ebben a postasok
igényességérdl ir. Ez az ami
a mi célunk: egy igényes, mi-
velt postastarsadalom kialaki-
tisa. Ennek szolgalatdba allit-
juk minden anyagi és szellemi
erénket.

Horvith Ferenc

vejének, Marcel Zodiaknak
izgalmas vallalkozésat koveti
nyomon, és — az -ifjabb né-
zOkre vald tekintettel — egy
gyermekhost is fontos szerep-
16vé avat, a tomténet elején
az lildozok golydjaté]l haldlosan
megsebesiilt Garmond mérndk
Vilktor mev({ fidnak szem@élyé-
ben.

Ludvik Réaza, a rendezd. jol
bonyolitjia a cselekményt, és
igyekszik kellemes szorako-
zast nyujtani. Ez a kardcsony
el6tti hetekben sziildknek és
gyerekeknek kozds moziorog-
ramként igazdn nem megve-
tendd. Batram ajanlhatjuk te-
h4t mindkét nemzedéknek,

Az Acélvaros titha sz'mes
eljardsgal késziilt, és magya-
rul beszéld véltozatban él-
vezhets.

Abel Péter

talommal jelenik meg 1981.

Szép hét. volt. Elészor, még-
hozza az 6si civis varosban ren-
dezték meg a postasok hetét.

Debrecen tébb cimmel, rang-
gal bilszkélkedhet. Két alka-
lommal volt az orszag févéro-
sa. Eloszor a szabadsagharc
idején, aztin 1944-ben. Onnan
indult az uj élet. Most pedig
szivesen latta wvendégiil a pos-
tasokat, meg az 6 kedves ven-
dégeiket.

Program bdéven volt. Ha 6sz-
szegzésként roviden meg kéne
irni, akkor azt mondhatjuk:
hat nap, 25 program, 15 ezer
latogatd. Erre eddig még nem
volt példa. Dr. Gyarmati Kal-
mdan, a debreceni Kolesey M-
vel6dési Kozpont allami dijas
igazgatoja azt mondta:

— Nem reméltem ilyen
latogatottsagot. Az bizonyos,
hogy a fiatalok kiilondsen nagy
szeretettel kerestek meg ben-
niinket. Egyszerien érdekelte
Oket a technika. Minden, ami a
postasokkal kapcsolatos. Aztdn
nagyon szivesen hallgattdk a
meghivottak a Postds Szimfo-
nikus Zenekart. Igaz, hogy
most csak egy kamaraegyiittes
jott el hozzédnk. Azt szeret-
nénk, ha a teljes zenekar is
megtisztelne benniinket. Na-
gyon nagy szeretettel varnank
dket.

Debrecen sokat gazdagodott
a postas héttel. Akik ott jar-
tak, sok uj ismeretet szerez-
hettek. Izelit6iil hadd perges-
siik vissza az eseményeket.
A postés hét jelszava ez volt:
Azonos hullémhosszon. Nos, ez
a jelsz6 nem maradt vélasz
nélkill. |JAz a tizenétezer lato-
gatd, vendég jol érezhette, ér-
zékelhette: a Magyar Posta
tiszta szivvel fogadja ligyfeleit.
Széaraz sz6 ez az igyfél. Ugy
fogadtak Oket valéban, mint
akik mindig egyiitt vannak.
Hiszen minden magyar allam-
polgéar valami médon nap mint
nap taldlkozik a postaval. E so-
rok irdja is tdbb év utdn tele-
font kapott. Hivatalos nyel-
ven szolva: tAvbeszélé-allo-

mast. Errdl is, marmint a tele-

Uj kiilsével, nagyobb terjedelemben, gazdagabb tar-

januar 1-t6l a szakszerveze-

ti mozgalom kozponti lapja, a |

NEPSZAVA

Uj, az eddiginél tetszetésebb kiilsét ad a lapnak, hogy
januar 1-t61 a megszokottél eltérd moédon, ofszet tech-
nolégiaval készill az Gjsag. E korszer( eljards révén
élesebb, tisztdbb a nyomas,
keretek, cimek alkalmazasara.

lehetség nyilik szines

Kedden és szerdan azeddigi 8 oldal helyett 12 oldalon,
ezentl tehat hétkdéznap midig 12, vasarnap pedig 16
oldalon jelenik meg a Népszava. A nagyobb terjedelem

lehet6vé teszi, hogy tébb olyan téma keriiljon a

lap

hasabjaira, amely érdekli az olvasokat, foglalkoztatja a

kozvéleményt, Tobb hely jut a hazai és a nemzetkozi

szakszervezeti mozgalom tevékenységének bemutatdsa-
ra, a vilagpolitika eseményeinek kozlésére, s6t a kul-

turalis élet tdjdonsagainak
az ismertetésére is.
Az 1j kiilseji Népszava

és a sportérdekességeknek
megdrzi mindazokat az al-

landé rovatokat, rendszeres osszeallitdsokat, amelyeket
megszoktak és megszerettek az olvasok. Kedden kozli

a lap a szerkesztGséghez kiildott levelekbdl

osszedl-

litott népszerii Postaldda oldalt, szerdan a fovérosi heti

mozimusort, csiitortokon a

fiataloknak sz016 oOsszealli-

tast, pénteken a Tudoméany, technika, tarsadalom cim-

mel megjelend,

szombaton pedig a kozkedvelt Csalad,

sok érdekességet tartalmazé oldalt,

otthon rovat

irdsait. Vasarnap a legidoszer(ibb politikai, tarsadalmi
és gazdasagi kérdéseket targyalé cikkeken, riportokon
kiviil, 3 oldalas irodalmi és kulturdlis Osszeallitds teszi

valtozatossa a lapot.

IETE DEBRECENBEN

A postis képzémiivészek vandorkidllitisa

font igénylék részérél is, sza-
mos kérdés hangzott el a pos-
tashét egyik rendezvényén, a
forumon. Hatdsosan, remekiil
szervezték ezt a férumot.
Dr. Szildgyi Gabor orszaggyi-
lési képviseld, a postaigazgato-
sag vezetdje valaszolt a kér-
désekre, O is, meg a munka-
tarsai is.

Milyenek voltak ezek a kér-
dések? Ugysz6lvan mindenrdl
sz6 esett. Villantsunk fel né-
héany aprésagot! Aproésigok?
Na nem, hiszen a posta ligyfe-
leinek minden dolog igen 1lé-
nyeges. Példdul: Mi a helyzet
akkor, ha valaki ikertelefont
kér? Mi a dija? Es mikor tii-
relmetlen az ikertelefon ked-
ves gazdaja? Aztan: Miért nem
veheti 4t a kedves férj vagy a
nej a nagyobb Osszegi myugdi-
jat? Sokan érdeklédtek a hir-
lapterjesztésrél. Miért nem vi-
szik, ugymond, hazhoz a ked-
velt ujsagot? Miért kell le-
menni a postaladdhoz? Erde-
kes és meghaté is volt, amikor
az egyik kedves kérdezdé arrél
beszélt, milyen megbizhaté a
honi posta, és mennyire kelle-
metlen, amikor az egyik szom-
szédos orszagba, bizony, j6 né-
hény hetes késedelemmel ér-
kezik meg a kiildemény.

A rendezvénysorozat osztat-
lan elismerést aratott. Tetszett
dr. Szildgyi Gdbor sajtotajé-
koztatéja. Szép volt a megnyi-
t6. Tobb szdzan tekintették
meg a debreceni Bethlen utcé-
ban megnyilt Delizsdnsz posta-
muzeumot. Ahogy Szabé Im-
re, nyugdijas tGzolté Ornagy
mondta:

— Tudom, igen nehéz, nagy
munka volt ennek a mizeum-
nak Osszehozni az alapjait.
Ezért is becsiillom a Ipostdso-
kat.

Nagy Imréné a szomszéd
megyébdl, Matészalkardl érke-
zett:

— Gyonyor ez a muzeum
— mondta, — Azt kivdnom,
tovabbra is gazdagodjon.

Szivés Istvdn, Szolnokroél jott
el, hogy meglatogassa a mu-
zeumot:

— Olyan dolgokkal taldlko-
zunk itt — mondta —, amiket
sehol méasutt az orszdgban nem
lathatunk.

Gazdasdgosan, jol szolgdltat-
ni cimmel rendezték meg a
szocialistabrigdd-vezeték  ta-
nacskozasat. A célnak megfe-
lelGen a szocialistabrigdd-moz-
galom gazdasdgi, politikai, ne-

veld szerepének elmélyitését,
az idészer(i feladatok megbe-
szélését tartottdk a legfonto-
sabbnak. Erdekes volt a 60 éves
postaigazgatosagrol tartott eld-
adas, amelyet dr. Levencsik
Jozsef gazdasagi igazgatohe-
lyettes vezetett be. A filmveti-
téssel egybekotott elbadas nagy
tetszést aratott. Ugyancsak a
levélfeldolgozdsrél sz6l6 elb-
adas. Sokan voltak kivancsiak
a postdis ujitok tandcskozdsd-
ra. A debreceni bélyeggy(jtok
tekintélyes része olt ott azon
a kiallitdson, amelyet Hogyan
késziil a magyar bélyeg cim-
mel rendeztek. Nagyfogyasztok
forumdt is tartottak. Bemutat-
tak az drtdvkozlés fejlodését.

Nagy kozonsége volt az Em-
berek vagyunk cimmel meg-
rendezett vidam mdsornak. A
nyiregyhédzi Kridy Gyula pos-
tas ifjusagi klub tagjai nagyon
szellemesen, Otletesen pécézték
ki sajat hibaikat. HAat csak-
ugyan — emberek vagyunk.
Nalunk, a postanal is eléfor-
dulhatnak hibak. Az a jo, hogy
ezeket ismerjiik, meg aztdn az
is jj6, hogy azért ezeket a hiba-
kat ki is tudjuk javitani.

Ez a hét igazolta: sokan ér-
deklédnek a posta munkéaja
irant.

Harangozé Istvdn, a posta-
sok terilleti szakszervezeti bi-
zottsdgdnak titkdra elmondta:

— Soha hasonlé rendezvé-
nyilink nem volt még eddig.
Munkatarsaink — f[6ként Ko-
zempel Zsuzsa — sokat tettek
a rendezvénysorozat sikeréért.
A szakszervezet megtiszteld
kotelessége volt, hogy kozre-
mkodjon a postas héten.

Beszidmolhatnank még sza-
mos eseményrdl. Ahogy
dr. Postds Sdndor, az MSZMP
Debrecen varosi bizottsdgénak
elsd titkdra mondta*

— Eddig is becsiiltiik a pos-
tasok ténykedését. J61 tudjuk,
aldozatos munkdval tesznek
eleget feladataiknak. Ez a hét
igazdn hozzésegitett ahhoz,
hogy még jobban becsiiljiik
Oket.

Dr. Szilagyi Gébor értékeld,
elemzd szavaiban arrél szolt:

— Most még jobban megis-
merhettitk  kedves ligyfe-
leink, megrendeldink, el6fize-
z6ink gondjait, bajait. Azon
lesziink, hogy munkénkra még
kevesebb panaszuk legyen. Hi-
szen ezért dolgozunk.

fgy igaz.

Siité Gyula

Delizsanszkidllito-terem
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1981-es tomegsport-naptar

Egy éve, hogy a testnevelés és
a sport rendszerében valtozas
tortént, mas elvek, mddszerek
szerint fogalmazddott meg a
tomegtestedzés lényege. Az el-
telt rovid idé is elég volt ah-
hoz, hogy a postai tizemek, hi-
vatalok sportszervezéi, akti-
vistdi kedvez6 tapasztalatok-
ro6l szamoljanak be az 1j moz-
galom, a munkahelyi olimpia
bevezetésével kapcsolatban., A
vélemények azt bizonyitjak,
hogy ebben a sportoldsi for-
maban a céljanak megfelel6en
megerdsodott a munkahelyek
sporttevékenysége, rendszere-
sek lettek a sportfoglalkoza-
sok. Mind a versenyszer{i és a
kotetleniil végezhetd testedzé-
si programok, mind a résztve-
vok szadma nott.

Az elért eredményekhez
feltétleniil hozzdjarult az is,
hogy a tomegsportolast a sport-
ban érdekelt allami és tarsa-
dalmi szervek egylitt szerve-
zik és iranyitjak. Ez lehetévé
tette, hogy csokkenjenek az
egy idépontra esd, de kiilén-
bozé iranybdl érkezd verseny-
felhiviasok, amelyek korabban
a munkahelyi kozosségek
sportmunkajanak széttagolasa-
hoz vezettek.

A postai munkahelyek ré-

szére meghirdetett {izemi
bajnoksdgok mellett rend-
szeresek lettek a varosi,
jarési, illetve kenlileti sport-

feliigyeloségek  4ltal iranyi-
tott  versenysorozatok, ese-
meények. Ezeken igen sok pos-
tas egyiittes vett részt. Tobben
koziiliik, példdul Budapesten,
a Tomegsport Bizottsag alap-

SPS T Herlon
MRS iy
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Korunkat tgy lehetne jelle-
mezni, hogy ez a harmadik
népvandorlas kora.

Ma mar igazadn kevés olyan
postds dolgozoét taldlni, aki
nem mozdult volna ki egyszer-
egyszer szilikebb kornyezeté-
b6l azzal a céllal, hogy szem-
ligyre vegye, mi torténik mads-
hol, milyen ez vagy az a kor-
nyék, hogyan élnek ott az em-
berek, s hogy a helyszinen gy6-
z6djon meg arrél, milyen tor-
ténelmi, irodalmi, épitészeti,
zenei stb. esemény kapesolodik
egy-egy varoshoz, keriilethez,
vidékhez, miemlékhez.

A megnovekedett szabad idé
lehet6vé teszi, hogy a dolgo-
z6k ezt az igényiiket maradék-
talanul kielégithessék, hiszen
a tovabbképzés mellett fel-
haszndlhatéo onmidvelésre, sz6-
rakozdsra, pihenésre és tested-
zésre. Meégis sokan otthon,
négy fal kozt toltik el szabad
idejiiket és a kikapesolddast
— helyteleniil — a passziv pi-
henéssel, a semmittevéssel,
esetleg a kartyazassal és a tv-
nézéssel azonositjdk. Pedig a
zart térben valé tartézkodéas-
nak hatranyos kovetkezményei
vannak. Nemecsak a test, a szel-
lem is karosodik az ilyen ,pi-
henés” kovetkeztében. De mi a
megoldds?

A legegyszerilibb ajanlat —
hiszen mindenhol és mindenki
szaméra elérhet6 — a séta, a
természetjards. Még a varosi
utcdkon valo sétalgatas is sok-
kal egészségesebb, mint a la-
kas zart falai kozotti elfoglalt-
sag, de a varost kériilvevé er-
dds hegyek felkeresése, a ter-
mészetjaras kiilonféle formdja
és moédja kivaléan alkalmas a
testedzésre, a kikapcesolodasra,
az aktiv pihenésre.

Sokszor hangoztatott koz-
hely, hogy a kellemest a hasz-
nossal kell osszekotni. A test-
edzés, mint hasznos dolog, a
sétaval, atermészetjarassal ad-
va van; most mar csak azt kell
megkeresniink, hogy ezeket a
hasznos dolgokat mivel lehet
osszekotni. Szérakozni min-
denki szeret, ezt a tényezot te-
héat ne hagyjuk ki, s6t fokoz-
zuk azzal, hogy nem egyediil,
hanem tdrsasdggal indulunk
sétdlni, turdzni. Ebben az eset-
ben ugyanis esetleg egymassal
vetélkedve, ismereteinket egy-
masnak &tadva.vidam beszél-
getés kozben, szorakozva mau-
latjuk az idét. Felhivjuk egy-
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foku versenyeire nem is ne-
veztek, mert a Kkeriileti ren-
dezvények a munkahelyilikhoz
kozel estek, igy kényelmeseb-
ben, az utazas kikiiszobolésé-
vel, a szabad idé alaposabb ki-
haszndldsaval sportolhattak.

A tomegsportban bekovetke-
zett véaltozdas természetesen
nem oldotta meg egy csapasra
valamennyi gondunkat. A szét-
szort munkahelyek, a kozségi
kishivatalok dolgozéinak rend-
szeres testedzésére, kikapcso-
lédasara is igen szerények a
lehetdségek. A munkahelyi
olimpia hatarozata ugyan erre
is kiterjed, nevezetesen a sport
vezetése a telepiiléseken a he-
lyi tanacsok szakigazgatasi
szerveinek, wvagy a legjobb
feltételekkel rendetkezé helyi
vallalatoknak, termeldszovet-
kezeteknek a hataskorébe ke-
riilt. A hatdrozat megvalésita-
sa azonban — az egyeztetés ne-
hézségei és a megbizisok ko-
riilli huzavona miatt — még
varat magéara. Emellett sokfe-
1é tapasztalhatok még szemlé-
letbeli hibak is. Az elkényel-
mesedett életméd, a rendszeres
mozgas hasznossaganak fel
nem ismerése mind fékezbi a
mozgalom gyorsabb iitem{ el-
terjedésének.

Elsérendi  feladat tehat,
hogy a szakszervezeti szervek
a KISZ-szervezetekkel egyiitt-
mikodve és a gazdasagi veze-
ték tamogatasat igényelve fo-
kozottabb agitaciét folytassa-
nak a dolgozok korében, nép-
szer(isitve a testedzést, a spor-
tolast. Mozgdsitsanak a legkii-
16nb6zdbb forméji sportese-

mas figyelmét a séta, vagy a

tara utvonaldn lathaté érde-
kességekre, szép hazakra, szob-
rokra, tdjakra, egyéb termé-
szeti szépségekre, elmondva
roluk, amit tudunk, és meg-
hallgatjuk masok kozléseit.
Igy ismereteinket gyarapitva,
szorakozva jarjuk utunkat,
eddziik testiinket és mfiveljiik
magunkat kikapesolédva, akti-
van pihenve. Egyiitt van tehdt
a testedzés. a szbérakozds, az
onmivelés és az aktiv pihenés,
roviden: a kellemes a hasznos-
sal.

A Postasok Szakszervezete
mellett mkoédé Tarsadalmi
Testnevelési és Tomegsport Bi-
zottsag mar évek ota felveszi
munkatervébe a nyilt gyalog-
tirdkat, a postds vonatkiran-
duldasokat, a vdrosismereti ve-
télkedoket és a tdjismertetd
turaversenyeket, hogy a buda-
pesti postas dolgozékat, ezek
csaladjainak és vendégeinek
megfeleld testedzési és mive-
16dési lehetOséget teremtsen.

A nyilt gyalogtirdk tutvona-
la altaldban nem haladja meg

a 10 kilométert, és az utvonal
a kozbeesd tomegkozlekedési
eszkozok megalléindl tetszés
szerint  befejezhetd, tehat
minden kotelezettség nélkiil
részt lehet rajtuk venni. Hasz-
nossaguk az, hogy hdrom, hd-
rom és fél 6rai — csupan séta-
nak tekintheté — gyalogldssal
a résztvevok megismerhetik a
tiura ldtnivaléit. Az pedig, hogy
a turdn ismerdsok és ismeret-
lenek egymast segitve, tajékoz-
tatva, egymassal kedélyesen el-
beszélgetve toltik az idot, kel-
lemes szérakozast nyuajt. A
nyilt turdk kiirdsa a Postas
Tomegsport Hiradéban évente
kétszer, a november—decem-
beri, illetve a majus—ijtiniusi
szamban jelenik meg. Megte-
kinthet6k a szakszervezeti bi-
zottsagok sportfeleldseinél,

Ugyanesak a miivelddés ki-
terjesztésére iranyulnak a ha-
gyomanyos postds vonatki-
randuldsok, amelyeket évente
két izben, tavasszal és Gsszel
rendez meg a tomegsport bi-
zottsag. Ezeknek a vonatkirdan-
duldsoknak az a céljuk, hogy a
dolgozok és nyugdijasaink, va-
lamint csaladtagjaik és ven-
dégeik utazasi kedvezmény-
nyel egy-egy napra felkeres-
sék hazank valamelyik, ha-
gyomanyokban és miemlékek-

ményekre, szervezzenek talal-
kozékat, versenyeket, hogy &al-
taluk az emberek fizikai fris-
seségiiket, egészségliket meg-
orizzék, ellensulyozzdk azokat
a karos hatésokat, amelyeket a
modern élet valt ki.

Az 1981. évi testnevelési és
tomegsportolasi formak, ese-
mények megtervezéséhez Kki-
vanunk segitséget nyujtani az-
zal, hogy a jelentOsebb verse-
nyek és taldlkozék program-
jat az alabbiakban kozoljuk:
A munkahelyi olimpia rend-
szerében foglaltak alapjan a
kovetkezé esztendében szak-
szervezetiink elndksége meg-
rendezi az orszagos postds kul-
turdlis és sportnapot, amely-
nek id6épontja augusztus 1—2.
A kétnapos sporteseményen a
tertileti szervek valogatott csa-
patai vehetnek részt. Azt ja-
vasoljuk a szervezdknek, hogy
a taldlkozéra a rendszeres
sportéletet folytaté kozossége-
ket kiildjék. A sportiinnepélyt
ezittal nem el6zik meg a terii-
letek sportnapjai.

A természetjarasban ugyan-
csak orszdgos taldlkozé lesz.
A tizenkilencedik alkalommal
szervezett természetbarat-ta-
lalkoz6é gazdaja a Budapest vi-
déki Postaigazgat6sag Tertileti
Szakszervezeti Bizottsdga, a
véaltozatos programok szinhe-
lye Tata, idépontja jinius 12—
14.

A budapesti munkahelyek
részére a Tarsadalmi, Testne-
velési és Tomegsportbizottsdg
az uzemi bajnoksdgokat a ko-
vetkezdk szerint rendezi:

Atlétika: majus 11-t61 szep-
tember 28-ig,

ben gazdag, vagy szocialista
létesitményeivel kitGind varo-
sat, megismerkedjenek annak
torténetével, latnivaldival és
nevezetességeivel. Am a meg-
latogatott varos nevezetessé-
geinek, latvanyossédgainak fel-
keresése rendszerint sétaval
torténik, amelynek sordn a
résztvevok j6forman az egész
napot a szabad levegén toltik,
mikézben észrevétleniil 8—10
kilométeres tavolsagot tesznek
meg. Szérakozva, tanulva és
minden faradtsag nélkiil.

A postds vonatok hirdetését
altalaban minden év &prilisa-
nak és szeptemberének maso-
dik felében 'kiildi meg a to-
megsportbizottsdg a szakszer-
vezeti bizottsdgoknak. A részt
vevok pedig a latnivalék ko-
zott a részvételi jegy mellé ki-
adott és a sz6ban forgd varos-
rol osszedllitott tajékoztatd se-
gitségével igazodhatnak el
amely a Tajak-Korok-Mu-
zeumok honismereti mozga-
lomban részt vevok szamara is
utmutatéként szolgal.

Fontos eszkozei a testedzés-
nek és a mivelodésnek az
évente két-két izben megren-

dezett
dok és
senyek.
A varosismereti vetélkeddk
f6 feladata — amellett, hogy
minél nagyobb  tomegeket
mozgositson — az, hogy févd-
rosunk vagy valamelyik kozel
fekvé helység torténetét, neve-
zetességeit, a részt vevok, tu-
dasukat és ismereteiket egy-

vetélke-

varosismereti
tajismerteté taraver-

Asztalitenisz: februar 10-t6l
aprilis 25-ig és szeptember 15-
t6l december 10-ig;

Kézilabda: 4prilis 6-tél ja-
nius 15-ig és augusztus 31-t6l
oktéber 24-ig;

Labdartigds: aprilis 6-t61 ja-
nius 20-ig és augusztus 31-t6l
oktéber 24-ig;

Roplabda: majus 1-t6l jani-
us 15-ig és augusztus 20-t61
szeptember 30-ig;

Sakk: februar 1-t6l A&prilis
15-ig és szeptember l«tﬁl okto-
ber 30-ig;

Teke: januidr 20-t6l aprilis
18-ig és augusztus 30-t61 de-
cember 10-ig.

Kiilon megemlitjik azokat
a természetjar6 programokat,
amelyek nemcsak az egészség
védelmét, a szervezet feliidi-
tését szolgadljak, hanem leg-
szebb tajaink kulturdlis, nép-
rajzi és torténelmi értékeinek
megismereését is.

Vidrosismereti  emlékverse-
nyeket rendeziink Budapesten
maéarcius 29-én és oktéber 18-
an. A taldlkozéra a szocialista
brigddokat varjuk. A taraver-
senyek idépontjai: aprilis 26-a
és november 7-e. A hagyomsd-
nyos postdsvonat kiranduldsok
alkalmaval majus 31-én Szol-
nokra, oktéber 25-én Gyorbe
latogathatnak el az érdekld-
doék. A vizisportok kedveldi
majus 16-4n és 30-4n, junius
13-4n és 20-an, julius 4-én és
szeptember 5-én versenyezhet-
nek. A sportag témegesité ren-
dezvénye szeptember 19-20-an
lesz.

A jové évben is rendeziink
emlékversenyeket tarsadalmi

massal Osszemérve, verseny-
szerden és szorakozva megis-
merjék.

A varosismereti vetélkeddk
mozgalmi jellegének erdsitése
végett a tomegsport bizottsig
ugy hatdrozott, hogy a vetélke-
dot igyekszik beépiteni a bri-
gadmozgalomba. Ezért a szo-
cialista brigddok részére nem-
rég elinditotta a vdrosismereti
brigadvetélkedoket, amelyek
alkalmasak arra, hogy az egyes
postaszerveken belil is figye-
lembe vehetdk legyenek a bri-
gadok kozotti versenyben. Szép
példajat lathatjuk ennek a Bu-
dapesti Tavbeszélé Igazgat6-
sagnal, ahol a tavaszi és 6szi
vetélkedon elért eredményeket
igazgatésagon Ibeliil is értéke-
lik és ezzel a brigadokat a ve-
télkedén valé eredményes
részvételre  serkentik. Ennek
folytdn brigadjaik — minden
mas igazgatésagot megelbzve
— mind a részt vevok szamat,
mifdd a felkésziiltséget figye-
lembe véve, igen jelentds ered-
ményeket értek el. Ugy gon-
doljuk, hogyha maés igazgaté-
sagok teriileti szakszervezeti
bizottsdgai hasonlé médszert
alkalmaznénak, vetélked6kon
brigadjaik nagyobb szammal
vennének részt, és valdszini-
leg felkésziiltségiik sem lenne
gyengébb a jelenleg vezetd
brigadokénal.

Nem kevesebb eredménnyel
kotik oOssze a kellemeset a
hasznossal a tdjismertetd tura-
versenyek, amelyek a termé-
szetjaré  ismeretekben vald
jartassagnak, valamint egy-
egy vidék, tdj ismeretének
versenyszeril dsszemérése.

Mind a varosismereti brigad-
vetélkedok, mind a téjismereti
taraversenyek kiirasdban ko-
zoljikk a sziikséges irodalmat,
amelynek tanulméanyozasa az
onmiivelés hathatés eszkoze.

Oszintén reméljiikk, hogy a
teriileti és az alapszervi szak-
szervezeti bizottsdgok felisme-
rik annak lehetGségét, hogy a
tomegsport bizottsdg program-
jadban kozolt természetjaro
rendezvényeket, a nyilt tura-
kat, a postds vonat kirandula-
sokat, a véarosismereti brigad-
vetélkedbket és a tajismertetd
turaversenyeket sportmozgal-
mukba és brigddmozgalmukba
beépitve sajat munkajukat is
jobba és eredményesebbé te-
hetik.

Dr. Katona Gyula

iinnepeink tiszteletére, Az
lizemi bajnoksagok és az em-
lékversenyek részletes kiirasat
a tszb-k és az alapszervezetek
irasban is megkapjék.

Ajanljuk még a kovetkezd
tanfolyamszerli  sportprogra-
mok igénybevételét; iuszéokta-
tds a Rudas uszoddban hétfén
és szerdan 19 és 20 6ra kozott,
kondiciondlé tornatanfolyam a
postaforgalmi szakkozépisko-
laban hétfén és szerdan 18-t6l
20 o6raig, valamint a Lovag ut-
cai altaldnos iskoldban kedden
és csiitortokon 18-t6l 20 oraig.

Kivanjuk valamennyi sport-
kedvelének, a testmozgds és
az aktiv pihenés sokrétii lehe-
téségeivel €16 vagy azokkal
csak most ismerkedé postds
dolgozoknak, hogy jovore mi-

nél tobb alkalommal taldlkoz- |!

zanak egymassal a sportpalya-
kon, a csarnokokban és a sza-
badban. A szervezbket pedig
arra kérjiik, hogy rendszeresen
gondoskodjanak  szinvonalas,
hangulatos sportversenyekrél,
eseményekrél. A munkaban és
a sportéletben egyarant ered-
ményes és boldog uj évet kiva-
nunk.
Bottyan Janos

Kiréndulas
Debrecenbe

és kornyékére

Kezd hagyomannya vélni,
hogy a Pestlérine 1. posta.hi-
vatal szakszerveZeti bizottsa-
ga és KISZ-alapszervezete ko-
zosen kirdndulast szervez. Ed-
dig négy alkalommal latogat-
tuk meg hazink szép téjait.
Jartunk az Eszaki-kozéphegy-
ségben, megtekintettiilk Sze-
ged, Gyula és Szarvas neveze-
tességeit, majd Sopront és
kornyékét. November 7—8-én
Debrecennel, a Hortobaggyal
és Hajduszoboszldval ismer-
kedtiink. A 42 kirdandulé prog-
ramjaban  volt  vérosnézés
Debrecenben, lovagldas Mata-
puszZtan, filind6zés Hajdiszo-
boszlén.

A négy eddigi kirandulas
sikerén felbuzdulva a jové év-
ben is szerveziink hasonldkat,
hazénk eddig altalunk még is-
meretlen szép tdjaira.

Nagy Viktor
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Dragim, vegyél nekem ka-
rdcsonyra egy rokdt! — kéri a
feleség a férjét. A valasz a
vizszintes 1. és a fliggbleges
11. alatt talalhaté.

VIZSZINTES

1. A vdlasz 1. része, 11, Szi-
nes bortiek, 12. Olajfajta, 13.
Rege-részlet!, 14, Nagy ipar-
vallalat ‘kozismert mneve, 15.
Allami bevétel, 16. Igevégzi-
dés, 17. Kir6, 19. Térok mélto-
sag, 20. Angol egy, 21. Zuha-
nds, 22. A sZajban van, 23.
Okmany, 24. Erdélyi varos, 25.
Lazit, 26. Nagyhatalom, 2T7.
Sulyrovidités, 28, Tizenegy né-
metiil, 29. Korszak, 30. A vas
vegyjele, 31. Gyermekvaros,
32. Szlav harom, 33. Csepfi,
hulladék szalak csomdéja, 34.
Kiirt, 36. A... (tévémisor),
37. Egyik fovarosi szilloda,
38. Amenikai filmszinésznd
keresztneve, 39. Mértani test,
40. A Nemzeti Szinhdz egyik
draméjanak féhése, 41, Régies
cs, 42. llyen pdtlék is van, 44.
Biintetjogi eljards alapja, 45.
Tévé-késziilék betlijelzése, 46.
Skandinéav orszdg, 48. NGi be-
cenév, 49. Szovjet gépkocsi-
méarka, 50. Allati lakhely.

FUGGOLEGES

1. Nem ujdonsag, 2. A ger-
manium vegyjele (ford), 3.

Nem kozonséges, 4. FémhuZal,
5. 1848-as tébornok, 6. Egy-
szerli gép (+ ék.), 7. Viz oro-
szul, 8. Névelds haziallat, 9.
Mutat6észo, 10. Folyé a Szov-
jetuniéban, 11. A vdlasz 2.
része, 15. Az idegrendszer koz-
pontja, 18. Mélyedést, vajatot
készit, 19. Angol és, 20. 1d6-
mérd, 22. Orosz szatirikus ir6,
23. A halotti beszédben elG-
fordulé sz6, 25. Tiizet sZiintet,
26. Pest megyei kozség, 28.
Harfa, 29. Felfog, 30, Viziallat,
31. Btelt készit, 32. Szakit, 33.
»Még ... a nép”, 35. Német
fagylalt, 36. Hangszer része,
37. Helyrag, 39. Jel, 42, Fiir-
dészoba-tartozék, 43. Alkohol,
44, Ilyen sérelem is van, 45.
Pozitiv polus, 47. Romai szam,
48. Régi G(rmérték, 50. Fél An-

na!
— Bénhidi —

Bekiildési hatarid6: janudr

10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: Képviseljiilk és
védjiik a postds dolgozék ér-
dekeit!

Kényvutalvanyt nyertek:
Barna Gyuldné (Debrecen),
Csontos Gyuldné (Hajdana-

nés), Gombds Sdndor (Buda-
pest), Kiirtés Kdrolyné (Bu-
dapest), Sztudva Vilmosné
(Budapest).
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